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Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina
SEAGRO-SC Fundado em 29 de abril de 1983

Estatuto Social

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, ABRANGENCIA, OBJETIVOS, COMPETENCIA, DEVERES
E CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SEAGRO-SC

Art. 12 - DA CONSTITUICAO, ABRANGENCIA E OBJETIVOS

I. O Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina - SEAGRO-SC, com base territorial
no estado de Santa Catarina, sede localizada a Rua Adolfo Melo, 35, sala 1002, Centro
Executivo Via Veneto, Centro, Cep 88.015-090, Floriandpolis, foro na cidade de Florianoépolis e
Diretorias Regionais nas cidades de Ararangud, Blumenau, Cacador, Campos Novos,
Canoinhas, Chapecd, Concordia, Cricitma, Floriandpolis, Itajai, Joagaba, Joinville, Lages,
Mafra, Palmitos, Rio do Sul, Sdo Joaquim, Sdo Miguel do Oeste, Tubardo, Videira e Xanxeré,
tem como finalidade a representacdo e defesa dos interesses econdmicos, trabalhistas e
profissionais dos Engenheiros Agronomos, na base territorial do estado de Santa Catarina,
conforme estabelece a legislagdo, a colaboragdo no constante aprimoramento das relagdes de
trabalho entre o empregado e o empregador, bem como promover agdes para a abertura e
consolidacdo do mercado de trabalho para o exercicio da profissdo, como profissional liberal
auténomo.

Il. O SEAGRO-SC é uma entidade classista, autdnoma e democratica, que assume, como principio
fundamental, seu compromisso com a luta pelos direitos e interesses da categoria e 0
aperfeicoamento das instituicdes democraticas.

l. O SEAGRO-SC desenvolve suas atividades de forma independente da classe patronal, do
Estado e de forma autdnoma em relagdo aos partidos politicos, aos credos religiosos e aos
agrupamentos de natureza ndo sindical.

IV. O SEAGRO-SC se propde desenvolver, organizar e apoiar todas as agoes que visem a conquista
de melhores condicdes de vida e de trabalho para o conjunto da categoria representada.

V. O SEAGRO-SC promovera a solidariedade entre os Engenheiros Agronomos, desenvolvendo e
fortalecendo a consciéncia de classe.

VI. O SEAGRO-SC procurara defender a melhoria da qualidade de vida e o meio ambiente.

Art. 22 - COMPETE AO SEAGRO-SC

I. representar a categoria perante as autoridades constituidas - judicidrias, administrativas e
politicas - na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclysive
em questdes judiciais ou administrativas, na qualidade de substituto processual;

Il. celebrar acordos ou conveng¢des coletivas de trabalho com o patronato e instaurar in
de dissidio coletivo;

ll. eleger ou designar os representantes da categoria profissional;
IV. colaborar com o Estado, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdao de problemas
que se relacionam com a categoria dos Engenheiros Agronomos e com a agropecuaria;
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V. estabelecer contribuigdes para todos aqueles que pertencem a categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembleias Gerais, bem como as previstas na legislacao
vigente e, de acordo com o Art. 82, Inciso IV, da Constitui¢do Federal;

VI. instalar Diretorias Regionais nas regides abrangidas pelo SEAGRO-SC, visando a melhor
atender a categoria;
Vil. filiar-se a centrais sindicais, federagcdes e outras organizagdes sindicais de interesse da
categoria, mediante aprovagdao em Assembleia Geral;
VIIl.  manter servigos de vagas no mercado de trabalho para os profissionais da categoria;

IX. escolher, através de elei¢bes diretas, os conselheiros representantes do SEAGRO-SC junto ao
sistema CONFEA/CREA-SC;

X. viabilizar a promog¢do e realizacdo de atividades de aperfeicoamento e atualizacao
profissional, de formagdo sindical, de assessoramento, de comunica¢do, de protecao e
segurancga do Engenheiro Agronomo;

Xl. envidar esforgos para propiciar melhores condigdes de vida e de trabalho para os Engenheiros
Agronomos;

Xll. promover conferéncias, convengdes, congressos, seminarios, simpdsios e afins, para discutir
assuntos de interesse da categoria e o desenvolvimento do estado de Santa Catarina;
Xlll.  manter relagdes com as demais entidades sindicais e associagdes de classe, visando a defesa
dos interesses da categoria;
XIV. estimular a organizacao da categoria por local de trabalho e por empresa.

Art. 32 - CONSTITUEM DEVERES DO SEAGRO-SC

.  manter servicos de orientagdo juridica para os associados e coletivamente, servicos de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, para os integrantes da categoria;
Il. representar os Engenheiros Agrbnomos em negociagdes, acordos, convengdes e dissidios
coletivos de trabalho, visando aos interesses da categoria profissional;
. zelar pelo cumprimento da legislagdo, dos acordos e convengdes coletivas de trabalho e das
sentengas normativas;

Art. 42 - O FUNCIONAMENTO DO SEAGRO-SC TERA COMO BASE

. aobservancia das leis e dos principios morais;
Il.  ainstituicdo e atualizagdo de um sistema de cadastro do quadro associativo, no qual constem
as informagdes pessoais, profissionais e funcionais dos associados;

ll. agratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese, na forma disposta em lei,
de afastamento do trabalho para esse exercicio ou de profissional que ndo esteja
desempenhando atividade remunerada, para os quais a remuneragao devera ser estabelecida
em Assembleia Geral;

IV. aabsteng¢do de qualquer atividade nao prevista em lei e neste Estatuto.
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CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 52 O quadro associativo sera formado por associados efetivos, associados juniores e associados
benemeéritos.

Art. 62 S3o associados efetivos os Engenheiros Agronomos devidamente registrados no CREA-SC, com
atividade no estado de Santa Catarina.

§ Unico: A efetivagdo da associagdo ao SEAGRO-SC se dard mediante preenchimento da ficha
proposta de socio, com a devida aprovagdo da Diretoria Executiva, desde que satisfaca as
exigéncias da legislagao sindical.

Art. 72 S3o associados juniores os estudantes do ultimo ano e formados até seis meses apos a
formatura de cursos de Agronomia reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e devidamente
registrados no sistema CONFEA/CREA.

§ Unico: O associado junior é isento de pagamento da Contribuigdo Social. Decorridos seis meses da
formatura e passando a recolher a Contribuicdo Social, ascendera a categoria de associado
efetivo.

Art. 82 E associado benemérito o engenheiro agronomo que, por aprovacdo da Assembleia Geral,
tenha prestado relevantes servicos ao SEAGRO-SC e a Agronomia catarinense.

§ Unico: E condigdo para a outorga de titulo de associado benemérito, requerimento a Assembleia
Geral com exposicdo de motivos, subscrito por no minimo 15% (quinze por cento) dos
associados efetivos.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 92 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

I. participar das decisdes, votar e ser votado em eleicdes de cargos de administracdo ou
representacao profissional, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;
Il.  utilizar-se de servigos prestados pelo SEAGRO-SC;
ll. apresentar e submeter ao estudo da Diretoria Executiva questdes de interesse social e da
categoria e sugerir providéncias que julgar convenientes;
IV. convocar Assembleia Geral nos termos e condigdes previstas neste Estatuto;
V. participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais do SEAGRO-SC;
VI. recorrer a autoridade competente contra ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanado da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral;
VIl. quando aposentado, gozar de todos os direitos oferecidos pelo SEAGRO-SC;

Ly

§12 O Associado aposentado é dispensado da Contribuicdo Social, desde que ndo existam
pendéncias de qualquer natureza por ocasido da aposentadoria e ndo perceba remuneragao
como Engenheiro Agronomo.
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§2¢

VIl
IX.

A condicdo de aposentado, bem como de ndo estar percebendo remunera¢do como
engenheiro agronomo, deve ser atestada através de declaragao pessoal encaminhada ao
SEAGRO-SC.

os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis;
o direito de votar e ser votado limita-se ao associado efetivo.

ART. 102 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

"

pagar a Contribuigdo Social - contribuigdo mensal ou anual fixada em Assembleia Geral;

§ Unico: Aprovado como associado, o profissional empregado devera autorizar o desconto mensal da

.
lni.
V.

Vi

VIL.
Vil

Contribuicdo Social em sua folha de pagamento salarial, que devera ser repassado
imediatamente pela sua empresa ao SEAGRO-SC. Para o profissional sem vinculo
empregaticio, os valores deverdao ser pagos através de boleto remetido pelo SEAGRO-SC,
mensal ou anualmente.

manter atualizado os seus dados cadastrais junto ao banco de dados do SEAGRO-SC;
comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

desempenhar plenamente o cargo para qual for eleito, designado ou no qual tenho sido
investido;

prestigiar o SEAGRO-SC por todos os meios ao seu alcance e propagar 0s principios
associativos e sindicais entre os integrantes da categoria profissional e perante a sociedade;
ndo tomar deliberagdes em nome da categoria, em assuntos que a ela dizem respeito, sem
prévio pronunciamento do SEAGRO-SC;

zelar pelas diretrizes e patrimdnio do SEAGRO-SC, cuidando de sua correta utilizagao;

cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto.

CAPITULO IV
DAS PENALDADES

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos a penas de adverténcia e/ou suspensdo por desacato a
Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo ou em caso de atraso de mais de 02
(dois) anos do pagamento da Contribuigdo Social.

Art. 12 - Os associados estdo sujeitos a elimina¢do do quadro social:

quando infringir principios éticos e diretrizes sindicais;
quando atrasarem em mais de 03 (trés) anos o pagamento da Contribui¢do Social.

Art. 13 - As penalidades serdo impostas pelo Conselho Deliberativo do SEAGRO-SC.

510

A comunicagdo da penalidade ao associado envolvido devera ser feita por escrito, pelo Dirgtor
Presidente do SEAGRO-SC, com fundamentacdo das razoes da medida.

O Conselho Deliberativo podera constituir uma comissdo de Etica para aprofundar a analise da
ocorréncia, apresentando relatorio para posterior deliberagao.
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§32 Da penalidade imposta, que ndo tenha sido por atraso no pagamento de mensalidades,
cabera recurso a Assembleia Geral. O associado devera apresentar defesa, por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificacdo da penalidade, ao Diretor
Presidente do SEAGRO-SC. O recurso devera ser apreciado na primeira Assembleia Geral a ser
realizada apos a solicitacdo, sendo que sua aprovagdo devera se dar por maioria dos votos dos
presentes e em ultima instancia.

Art. 14 - O associado que tenha sido eliminado do quadro associativo, podera reingressar no
SEAGRO-SC, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral para esse fim, a qual decidira por
maioria e em ultima instancia.

§ Unico: Quando a eliminagdo houver sido motivada por atraso no pagamento da Contribui¢do Social,
0 ex-associado podera ser readmitido pela Diretoria Executiva, desde que liquide os débitos
existentes até a data da eliminagdo, com os valores atualizados pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC.

Art. 15 - Sera desligado do quadro associativo o associado que, voluntaria e oficialmente, solicitar seu
desligamento do SEAGRO-SC, devendo, para tal, enviar pedido, por escrito, a Diretoria Executiva, a
qual cabera homologa-lo.

§ Unico: O associado que voluntariamente tenha solicitado desligamento do quadro associativo,
podera reingressar no SEAGRO-SC a qualquer momento, devendo encaminhar proposta, por
escrito, a Diretoria Executiva. Devera, porém, liquidar as Contribuigdes Sociais e/ou outros
débitos, existentes na data do seu desligamento, devendo os valores serem atualizados
monetariamente.

CAPiTULO V
DA BASE TERRITORIAL DO SEAGRO-SC

Art. 16 - A base territorial do SEAGRO-SC abrange o estado de Santa Catarina e é constituida, para
fins administrativos e organizativos, em sede e Diretorias Regionais.

Art. 17 - Para cada uma das Diretorias Regionais previstas no Art. 12, sera eleita uma Diretoria,
visando oferecer melhor atendimento aos associados e a categoria representada, conforme
estabelecido neste Estatuto.

§12  Acriagdo de novas Diretorias Regionais devera ser solicitada pela Diretoria Regional de origem
ou pela Diretoria Executiva, devendo ser aprovada pelo Conselho Deliberativo;

§22 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a extingdo de Diretorias Regionais. A
solicitacdo devera partir da propria Diretoria Regional ou da Diretoria Executiva, justificando
as razdes para sua extingdo;

§32 A decisdo, para ambos os casos, devera ser tomada por, no minimo, 2/3 (dois tercos
membros do Conselho Deliberativo presentes a reunido, cabendo recurso a Assembleia
A sua implanta¢do somente devera ocorrer no inicio de uma nova gestao do SEAGRO-SC.
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Art. 18 - Os municipios abrangidos pelas Diretorias Regionais serdo definidos pelo Conselho
Deliberativo do SEAGRO-SC, cuja relagdo deverd ser discriminada por Diretoria Regional, em ata do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRAGAO DO SIEAGRO-SC

Art. 19 - CONSTITUEM ORGAOS DO SEAGRO-SC
I.  aASSEMBLEIA GERAL

Il. o CONSELHO DELIBERATIVO
. a DIRETORIA EXECUTIVA

IV. as DIRETORIAS REGIONAIS

V. o DIRETOR REPRESENTANTE JUNTO A FEDERACAO
VI. o CONSELHO FISCAL

Art. 20 - DA ASSEMBLEIA GERAL

I. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do SEAGRO-SC, sendo soberanas suas resolugdes ndo
contrdrias as leis vigentes e a este Estatuto. As deliberacdes dever3o ser tomadas por maioria
de votos dos associados efetivos, em primeira convocagdo, por metade mais um dos
associados e, em segunda convocagdo, por maioria simples dos votos dos associados efetivos
presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Il.  S3o consideradas ordindrias as Assembleias Gerais de apreciagio do plano anual de trabalho,
da proposta orcamentéria para o ano seguinte, do balango financeiro e patrimonial do
exercicio anterior, e da Assembleia Geral de eleicdes. As demais serdo consideradas
Assembleias Gerais extraordinarias.

ll.  As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas:

a) para apreciagdo do balango financeiro e patrimonial do exercicio anterior, no primeiro
quadrimestre do ano;

b) para aprovagdo do plano anual de trabalho e a proposta orcamentdria para o exercicio
seguinte, no terceiro quadrimestre do ano; e

¢) para as eleigdes dos dirigentes do SEAGRO-SC, conforme periodicidade prevista no Artigo 26
deste Estatuto.

§ Unico: Deveré constar, obrigatoriamente, no edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria
do primeiro quadrimestre a apreciacdo do balango financeiro e patrimonial do exercicio
anterior. Na convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria do terceiro quadrimestre devers
constar a apreciacdo do plano anual de trabalho e a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte. No edital de convocagdo da Assembleia Geral para a eleicio dos dirigentes deverao
constar os cargos a serem preenchidos, forma de votacdo, horarios, datas das elei¢bes e
outras informacdes sobre o processo eleitoral, conforme previsto no capitulo VIl deste

Estatuto. % \

IV.  as Assembleias Gerais Ordindrias serdo convocadas pelo Diretor Presidente do SEAGRO-SC, ou .

seu substituto legal; a convocagdo das Assembleias Gerais Extraordinarias obedeceri\ao
disposto no item VI, deste Artigo;
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Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina
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salvo casos especificos previstos neste Estatuto, a convocagdo das Assembleias Gerais devera
ser realizada da seguinte forma:

publicagdo do edital de convocagdo, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos, em
jornal de circulagdo estadual e no sitio eletronico do SEAGRO-SC.

A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada observando-se as seguintes condigdes:

quando o Diretor Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo
julgar conveniente;

a requerimento de, pelo menos, 20% (vinte por cento) de associados efetivos quites com a
tesouraria do SEAGRO-SC, que deverdo justificar os motivos da convocagao.

O Diretor Presidente do SEAGRO-SC ndo podera se opor a convocagao de Assembleia Geral
Extraordinaria quando feita pela maioria dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados, devendo ser convocada em 15
(quinze) dias a partir do protocolo do requerimento na Secretaria do SEAGRO-SC.

Na falta de convoca¢do pelo Diretor Presidente, fa-la-do, expirado o prazo definido neste
item, os que tiverem deliberado realizé-la, sendo o edital de convocagdo assinado por um dos
convocantes, fazendo meng¢do ao nimero de assinaturas constantes no requerimento.

A Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelos associados, para fins de deliberagdo
devera contar com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados que
subscreverem o requerimento de convocagdo. Para serem aprovadas, as deliberagdes deverao
ter o voto da maioria dos presentes, em convocagao unica.

As Assembleias Gerais Extraordindrias s poderdo tratar os assuntos estabelecidos no edital
de convocacao.

21 - DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo sera constituido pela Diretoria Executiva, pelos Diretores Regionais e
pelo Diretor Representante junto a Federagdo. Os conselheiros representantes do SEAGRO-SC
junto ao CREA-SC integram o Conselho, porém sem direito a voto.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, de forma ordindria, quadrimestralmente e,
extraordinariamente, quando necessario, por convocacao do Diretor Presidente do SEAGRO-
SC ou por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos seus membros.

Cada membro do Conselho Deliberativo tera direito a um voto, cabendo ao Presidente o voto
de desempate, que votard somente neste caso. As deliberagdes do Conselho Delibefativo
serao tomadas por maioria simples de votos.

O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Diretor Presidente do SEAGRO-SC ou seu
substituto legal, previsto neste Estatuto. Caso a convocagdo tenha sido feita pelos membros

AN
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do Conselho Deliberativo e o Presidente ou seu substituto ndo desejarem exercer a
presidéncia, serd presidido por um dos membros que o convocaram.

§4° Das deliberacdes do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assembleia Geral, que podera ser
solicitado quando os associados ou Diretoria Executiva entenderem conveniente, devendo ser
o pedido encaminhado ao Diretor Presidente do SEAGRO-SC, por requerimento de no minimo
20% (vinte por cento) dos associados efetivos quites com a tesouraria do SEAGRO-SC ou por,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros efetivos da Diretoria Executiva.
Para deliberar, deverdo estar presentes, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos
que subscreverem o requerimento do recurso, com as decisdes devendo ser tomadas por
maioria dos integrantes da assembleia.

§5¢ Compete ao Conselho Deliberativo:

I.  zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e das deliberagdes tomadas em Assembleia Geral;
Il. propor a Diretoria Executiva a realizagdo de agdes ou empreendimentos que visem atingir as
finalidades do SEAGRO-SC;

Ill. estudar e aprovar medidas ou solu¢des em prol do SEAGRO-SC, apresentadas por associados,
Diretores Regionais, pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor Representante junto a
Federagao;

IV. solicitar o pronunciamento do Conselho Fiscal quando necessario;

V. posicionar-se sobre o trabalho do SEAGRO-5C;

VI. definir os municipios componentes das Diretorias Regionais, conforme disposto neste
Estatuto, que constituirdo as dreas de abrangéncia das Diretorias Regionais;

§62- A responsabilidade pela execu¢do das deliberagdes do Conselho Deliberativo caberd a
Diretoria Executiva, exceto nos casos de competéncia exclusiva de cada 6rgdo.

Art. 22 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

. O SEAGRO-SC serd administrado por uma Diretoria Executiva, composta por 08 (oito)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Eleicao, com
mandato de 03 (trés) anos.

Il. A Diretoria Executiva sera composta por: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Secretario, Diretor Secretario Adjunto, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor
de Comunicacdo e Imprensa, Diretor de Formagdo Sindical e Aperfeicoamento Profissional.

§12 - Compete a Diretoria Executiva:

I.  administrar o SEAGRO-SC e o seu patriménio social de acordo com o presente Estatuto,
promovendo o bem geral dos associados e da categoria representada; .
Il. elaborar os regimentos internos necessarios, observadas as previsdes deste Estatuto; ™N
. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto Social, o regimento e as resolucée )
Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; )
IV. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; -
V. reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, observando o quérum minimo de 50%

(cinquenta por cento) mais um dos seus membros titulares e, extraordinariamente, sempre —

/
Yd
/
/
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que o Diretor Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva entender necessario, observando
0 mesmo quérum da reunido ordinaria;
VI. garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raca, cor, religido,
sexo, origem ou opg¢do politica, observando as determinagdes estatutarias;
VIl. representar o SEAGRO-SC no estabelecimento de negocia¢des de interesse da categoria,
acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho;
VIIl. fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do SEAGRO-SC, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser praticada;
IX. prestar contas de suas atividades administrativas e do exercicio financeiro, anualmente em
Assembleia Geral;
X. manter um sistema de divulgagdo periddico das atividades e situagdo financeira do SEAGRO-

SG;
Xl.  prestar assessoramento sindical e apoio administrativo aos diretores regionais;
XIl.  planejar e viabilizar a realizagdo de cursos, encontros e seminarios sobre educagao sindical,
legislagdo trabalhista e salarial e aperfeicoamento profissional para dirigentes e associados;
Xll. formalizar a indicagdo do Diretor Representante do SEAGRO-SC junto a Federagdo e, dos

Conselheiros eleitos para o Sistema CONFEA/CREA junto ao CREA-SC, bem como de membros
de comissdes, conselhos, grupos de trabalho de interesse do SEAGRO-SC ou estabelecido em
Assembleia Geral;

XIV. implantar e manter cadastro dos associados atualizado, contemplando, entre outras,
informacgdes pessoais e profissionais.

§2¢ - Compete ao Diretor Presidente:

. representar o SEAGRO-SC perante qualquer 6rgdo ou institui¢do, inclusive em juizo, podendo
delegar poderes;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, bem como
convocar e instalar as Assembleias Gerais;

Il. assinar atas, documentos e papéis que assim o demandarem, juntamente com o Diretor
Secretério, quando for o caso, e rubricar os documentos contabeis e administrativos;

IV. autorizar o pagamento de despesas e movimentar as contas bancarias em conjunto com o
Diretor Financeiro, assinando cheques, balancos e outros documentos financeiros pertinentes
a tesouraria do SEAGRO-SC;

V. contratar e demitir funcionarios, apos aprovagao da Diretoria Executiva;

VI. realizar a gestdo dos funcionarios do SEAGRO-SC;

VIl. coordenar as negociagdes salariais dos funcionarios do SEAGRO-SC;
VIIl.  orientar e coordenar a execugdo do plano anual de trabalho do SEAGRO-SC;

IX. apresentar a Assembleia Geral o plano anual de trabalho, o or¢camento para o ano seguinte, o
relatério anual das atividades executadas e o balango financeiro e patrimonial do exercicio
anterior;

X. administrar o SEAGRO-SC, delegando as tarefas que julgar necessario;

Xl.  definir e nomear os integrantes das comissdes definidas no Estatuto ou grupos de trabal
medida em que for necessario ao bom desempenho do SEAGRO-5C;

Xll.  oficializar a indicagdo do Diretor Representante junto a Federagdo, dos Conselheiros, eleitos

para o cargo, junto ao CREA-SC, bem como de membros de comissGes, conselhos ou grupos e
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de trabalho externos, para os quais o SEAGRO-SC seja convidado a participar e seja de
interesse da categoria;
Xll.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SEAGRO-SC.

§32 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

. prestar assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente, substituindo-o nos seus
impedimentos e/ou auséncias, mesmo que temporarias, podendo, nestes casos, assinar
documentos, titulos de crédito e fazer movimentagdes financeiras;

Il. assessorar as comissdes e grupos de trabalho definidas neste Estatuto, bem como as que
vierem a ser constituidas;

Il. exercer outros encargos que |lhes forem atribuidos pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor
Presidente.

§42 - Ao Diretor Secretario compete:

. substituir o Diretor Vice-Presidente nos seus impedimentos e/ou auséncias, mesmo que
temporarias;
Il.  estruturar a Secretaria Geral do SEAGRO-SC, respondendo pelo expediente relativo ao setor;
. redigir, ler e assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, as atas da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;
IV. assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os documentos e papéis inerentes a funcao;
V. coordenar, organizar, dirigir, fiscalizar e acompanhar os trabalhos da Secretaria do SEAGRO-
SC;
VI. reunir, em documento sintético, o plano anual de trabalho, bem como o relatério das
atividades executadas no ano anterior para apresentacao a Assembleia Geral;
VIl. expedir certiddes, em conjunto com o Diretor Presidente;
VIIl. implantar e manter atualizado um sistema de cadastro dos associados e de liderancas ligadas
ao setor agropecuario;
IX. exercer outros encargos atribuidos pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria Executiva.

§52- Ao Diretor Secretdrio Adjunto compete:

I.  substituir o Diretor Secretdrio nos seus impedimentos;
Il.  auxiliar o Diretor Secretario nos servigos de competéncia da Secretaria do SEAGRO-SC;
Il. exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria Executiva, pelo Diretor Secretario ou pelo
Diretor Presidente.

§62 - Ao Diretor Financeiro compete:

I.  substituir o Diretor Secretario Adjunto nos seus impedimentos;
Il. coordenar e fiscalizar a guarda de valores, papéis de crédito, documentos e bens
tesouraria; -
l.  assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques, titulos de crédito, recebi
outros documentos financeiros da tesouraria e autorizar eletronicamente movimentacdes
financeiras e pagamentos em nome do SEAGRO-SC;
IV. dirigir e acompanhar os trabalhos da tesouraria, zelando pelas finangas do SEAGRO-SC; \
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V. apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balan¢o anual;

VI. elaborar relatdrios e analises sobre a situacdo financeira do SEAGRO-SC, com detalhamento das
receitas e despesas, de acordo com o plano de contas, que deverdao ser submetidos mensalmente
a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral conforme estabelece este
Estatuto ou quando for determinado pela maioria da Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

VIl. manter e coordenar um sistema atualizado de acompanhamento e controle das mensalidades
e outras contribui¢des dos associados;
Vill. elaborar, sob a coordenacdo do Diretor Presidente, a proposta or¢amentdria anual do

SEAGRO-SC para apreciagdao da Assembleia Geral;

IX. coordenar a elaboragdo do balango financeiro e patrimonial anual, no final de cada exercicio,
para submeté-lo a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria;

X. adotar as providéncias necessarias para garantir a arrecada¢do e o recolhimento de
numerarios e contribuicdes previstos neste Estatuto, bem como de outras contribuicdes de
qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

Xl.  exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor Presidente.

§72 - Ao Diretor financeiro Adjunto compete:

. substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos e/ou auséncias, mesmo que
temporarias;
Il.  cooperar com o Diretor Financeiro nas atividades da Tesouraria;
. exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria Executiva, pelo Diretor Financeiro ou pelo
Diretor Presidente.

§82- Ao Diretor de Comunicagdo e Imprensa compete:

I. coordenar a elaboragdo e distribuicdo de boletins, informativos, do jornal do SEAGRO-SC e de
postagens nas midias sociais, bem como manter atualizado o sitio eletronico;
Il. coordenar a elaboragdo e distribuicdo de material informativo para os 6rgaos de comunicagao
e divulgagdo;
.  manter um cadastro atualizado dos 6rgdos de comunicacdo regional e estadual;
IV.  manter relacionamento com 6rgaos de comunicagao, entidades publicas e privadas, sindicatos
e entidades de categoria profissional;
V. estabelecer plano de divulgagdo do SEAGRO-SC e sua atuagdo no estado e junto as Diretorias

Regionais;
VI. reunir documentagao de eventos de interesse para a categoria publicados na imprensa;
VII.  exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor Presidente.

§92- Ao Diretor de Formagdo Sindical e Aperfeicoamento Profissional compete:

I. propor a Diretoria e ao Conselho Deliberativo um programa anual de cursos, seminarios,
encontros e debates de formagdo sindical, atualizacdo e aperfeicoamento pr pr
coordenando e supervisionando tais eventos;

Il. responsabilizar-se pelos estudos e elaboragio de documentos que visem a p
informacdo ao quadro associativo sobre legislacdo trabalhista, salarial e sindical;

Il.  coordenar a comissao ou grupo de trabalho de sindicalizagdo;
IV.  exercer outros encargos atribuidos pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor Presidente.

N
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Art. 23 - DAS DIRETORIAS REGIONAIS

I. O SEAGRO-SC instalara nas Diretorias Regionais, previstas neste Estatuto, Diretorias para
melhor assistir, orientar e defender os associados e a categoria representada, com mandato
de 03 (trés) anos.

Il.  As Diretorias Regionais serdo dirigidas por um Diretor Regional, um Diretor Regional Adjunto e
um Diretor Secretdrio Regional, com mandato igual ao dos membros da Diretoria Executiva,
eleitos juntamente com esta, através do processo eleitoral previsto neste Estatuto;

.  Sempre que for criada uma Diretoria Regional, fica automaticamente criada uma Diretoria. Da
mesma forma, no caso de extingdo de Diretoria Regional, também fica extinta a respectiva
Diretoria, conforme estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do Art. 17 deste Estatuto;

IV. A drea de abrangéncia da Diretoria Regional compreendera os municipios da base territorial
da respectiva diretoria, definidos conforme previsto no Art. 18, do presente Estatuto.

§12- Compete as Diretorias Regionais:

. representar o SEAGRO-SC, em ag¢des que ndo sejam de competéncia do Diretor Presidente,
defendé-lo e protegendo os interesses dos associados e da categoria;
Il.  organizar a categoria dentro de sua jurisdicao;
ll.  executar, na sua base territorial, a politica sindical definida pelo Conselho Deliberativo e pela
Assembleia Geral;
IV. motivar e viabilizar a participacdo dos associados, na sua jurisdicdo, em reunides e outros
eventos locais ou estaduais convocados pelo SEAGRO-SC;
V. propugnar pela unidade e integra¢do da categoria na sua base territorial;

VI. disponibilizar aos associados da sua base territorial todas as informagdes, orientagdes e
decisGes emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

VIl.  elaborar e executar, anualmente, um plano de divulgagdo do SEAGRO-SC e de sua atuagao na
respectiva Diretoria Regional, envolvendo os 6rgdos de comunicacdo e imprensa em sua area
territorial;

VIIl. elaborar e coordenar um programa anual de formagdo sindical e atualizagdo e
aperfeicoamento profissional;

IX. cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto.

§22 - Ao Diretor Regional compete:

I.  responsabilizar-se pela Diretoria Regional e representar a Diretoria Executiva na sua base

territorial;

Il. responsabilizar-se pela execu¢do do plano anual de trabalho na area de sua jurisdigdo;

ll.  reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocado e participar das reunides do
Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais, conforme estabelecido neste Estatuto;

IV. realizar reunides ordindrias no primeiro, segundo e terceiro quadrimestre de cada ano e, !
extraordinariamente, quando entender necessario, envolvendo os associados da sua Dir t \
Regional para discutir assuntos de interesse da categoria na regido e repassar inform%

orientagdes e decisdes emanadas da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo;
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V. promover reunides mensais em sua Diretoria Regional, envolvendo também o Diretor
Regional Adjunto e o Diretor Secretario Regional, para avaliar o andamento do programa de
trabalho e atender solicitagdes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

VI. submeter-se a todas as obrigacdes dos demais dirigentes do SEAGRO-SC, com direito as
mesmas prerrogativas.

§32-. Ao Diretor Regional Adjunto compete:
I.  substituir o Diretor Regional nos seus impedimentos;
Il.  auxiliar a Diretoria Executiva quanto ao acompanhamento e controle das contribuicGes e

despesas dos associados na area de sua jurisdicao;

Il.  organizar os controles financeiros de todos os eventos e atividades realizadas na area de sua
jurisdi¢cdo e responsabilizar-se por eles;

IV.  participar da reunido mensal da diretoria regional e exercer outros encargos atribuidos pelo
Diretor Regional;

V. submeter-se a todas as obrigacbes dos demais dirigentes do SEAGRO-SC, com direito as
mesmas prerrogativas.

§42 -~ Ao Diretor Secretdrio Regional compete:

I.  substituir o Diretor Regional Adjunto nos seus impedimentos;
Il.  manter, sob sua guarda, arquivos, livros e demais materiais e documentos da Diretoria
Regional;
. redigir, ler e assinar, em conjunto com o Diretor Regional, as atas e outros documentos da
Diretoria Regional;

IV.  manter atualizado um sistema de cadastro dos associados e dos Engenheiros Agrénomos da
regido, de liderancas ligadas ao setor agropecudrio e dos 6rgaos de comunica¢do e imprensa
da sua jurisdi¢do, repassando-os a Diretoria Executiva sempre que solicitado por esta;

V. participar da reunido mensal da diretoria regional e exercer outros encargos atribuidos pelo
Diretor Regional;

VI. submeter-se a todas as obrigacdes dos demais dirigentes do SEAGRO-SC, com direito as
mesmas prerrogativas.

Art. 24 - DOS DIRETORES REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

. Os Diretores Representantes junto a Federagdo serdo em numero de 02 (dois), sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, as Dirdtorias
Regionais e o Conselho Fiscal, com mandato de 03 (trés) anos.

A
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IIl. Compete aos Diretores Representantes junto a Federagao:
§1° representar o SEAGRO-SC e defender os interesses da categoria junto a Federagao.

§2° repassar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral informagdes e
subsidios trabalhistas, salariais, sindicais e outros de interesse do SEAGRO-SC e da categoria
representada, gerados e/ou disponibilizados pela Federagao.

Art. 25 - DO CONSELHO FISCAL

I. O SEAGRO-SC tera um Conselho Fiscal composto de trés (3) membros titulares, eleitos
juntamente com igual numero de suplentes, na forma deste Estatuto, o qual terd
competéncia para fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SEAGRO-SC.

§12 O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango financeiro e patrimonial, a previsao
or¢amentaria e suas alteragdes deverdo constar da ordem do dia da Assembleia Geral para
esse fim convocada, nos termos deste Estatuto.

§22 O Conselho Fiscal escolherd, entre seus membros, um presidente e um secretario, reunindo-
se, ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente, quando entender necessario,
elaborando uma ata de cada reunido, em que serdo registradas as deliberages tomadas.

§32 Para deliberar, o Conselho Fiscal devera contar com a presenca de, no minimo, dois membros.

§42 O Conselho Fiscal sera eleito na mesma data da elei¢do da Diretoria Executiva, das Diretorias
Regionais e dos Diretores Representantes junto a Federag¢do, tendo mandato de trés anos.

CAPITULO VI
PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26 - As elei¢bes da Diretoria Executiva (membros titulares e suplentes), do Conselho Fiscal
(titulares e suplentes), das Diretorias Regionais e dos Diretores Representantes junto a Federagdo
(titular e suplente) serdo realizadas em conformidade com o disposto neste Estatuto, devendo
ocorrer no prazo de, no maximo, 75 (setenta e cinco) e, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
do mandato.

§12 O processo eleitoral sera via internet, através de sistema automatizado de eleigGes diretas,
com acesso exclusivo no sitio eletronico do SEAGRO-SC, com utilizagdo de senha pessoal e
intransferivel.

§22 Asregras para o fornecimento das senhas e demais procedimentos da eleicdo serao defips \
pela Comissdo Eleitoral Estadual, em cada eleicdo, de acordo com os protocolos previst: j
sistema de votacao. > g

§32 Em caso de inconsisténcia do sistema, devidamente certificada pela empresa responsavel pelo
sistema automatizado de eleigdes diretas, a votagdao sera prorrogada por mais 24 (vinte g\\
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quatro) horas, nos mesmos termos estabelecidos no Art. 30 deste Estatuto, apos a publicagao
no sitio eletronico do SEAGRO-SC do certificado de correcdo da inconsisténcia ocorrida,
emitido pela empresa responsavel pelo sistema automatizado de eleigdes diretas.

Art. 27 - O voto é facultativo e sera direto, individual, secreto e por chapa.
Art. 28 - N3o é permitido o voto por procuragao.

Art. 29 - O sigilo do voto serd assegurado por senha pessoal e intransferivel, encaminhada ao
associado por enderego eletrénico cadastrado no banco de dados do SEAGRO-SC.

SECAO 2 - DA CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPAS

Art. 30 - As eleigcdes serdao convocadas pelo Diretor Presidente do SEAGRO-SC, por edital especifico,
com publicagdo do resumo em jornal de circulagdo estadual, do qual constardo, obrigatoriamente:

I. a denominacdo dos cargos a serem preenchidos na seguinte ordem: Diretoria Executiva -
composta por Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor
Secretario Adjunto, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor de Comunicac¢do e
Imprensa, Diretor de Formagdo Sindical e Aperfeicoamento Profissional; Conselho Fiscal -
composto por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes; Diretor
Representante junto a Federacdo - composto por 01 (um) titular e respectivo suplente;
Diretorias Regionais — compostas por 03 (trés) Diretores por Diretoria - Diretor Regional,
Diretor Regional Adjunto e Diretor Secretario Regional;

Il. data, horério e forma de votagdo;

Il.  prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria do SEAGRO-SC.

§ Unico: A Assembleia Geral Ordindria de elei¢des devera ser convocada com antecedéncia minima
de 75 (setenta e cinco) dias corridos da data da sua realizagao.

Art. 31 - O prazo para o registro de chapas sera de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
publicagdo do edital, conforme o Artigo 30 deste Estatuto.

Art. 32 - Para ser candidato, o associado devera ser associado efetivo do SEAGRO-SC ha, no minimo,
06 (seis) meses, estar em dia com a Contribuicdo Social e ndo ser membro da Comissdo Eleitoral
Estadual.

Art. 33 - O registro de chapas sera feito mediante requerimento enderegado ao Diretor Presidente
do SEAGRO-SC, em 02 (duas) vias de igual teor, assinado por, no minimo, 01 (um) dos candidatos que
a integram, discriminando os cargos com os respectivos nomes dos candidatos, conforme Inciso | do
Artigo 30 deste estatuto, acompanhado de declaragdo de adesdo de cada candidato e termo de

quitacao da Contribui¢do Social de cada candidato, a ser retirado junto a Secretaria do SEAGRO-%%.I

§ Unico Os modelos do requerimento para registro das chapas e da declaragdo de adesdo
candidatos a chapa deverao ser obtidos junto a Secretaria do SEAGRO-SC.

Art. 34 - Para o registro, € obrigatéria uma denominagao para a chapa.
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Art. 35 - N3o é permitida a inscricdo de um mesmo associado em mais de uma chapa, ficando
automaticamente impugnados, em todas as chapas concorrentes, os candidatos que estiverem
constando em mais de uma chapa.

Art. 36 - O numero de inscricdo e da ordem na cédula eleitoral obedecera, obrigatoriamente, a
ordem de registro das chapas.

Art. 37 - Na nominata da chapa devera constar os nomes dos cargos de Diretor Representante junto a
Federagdo, 01 (um) titular e 01 (um) suplente, podendo esses serem 0s mesmos nomes ja elencados
para os cargos na Diretoria Executiva.

§ Unico: Na composicdo do Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais ndo é permitida a repeti¢do de nomes.

Art. 38 - O registro das chapas devera ser realizado, através de protocolo, junto a Secretaria do
SEAGRO-SC, no horério e periodo indicados no edital de convocagao.

SECAO 3 - DAS IMPUGNACOES DE CHAPAS E/OU CANDIDATURAS

Art. 39 — A impugnacdo de chapas e/ou candidatos podera ser feita no prazo de até 03 (trés) dias
uteis a contar da publicacdo da ata de registro das chapas lavrada pela Comissdo Eleitoral Estadual,
devendo ser apresentada por, no minimo, 01 (um) dos membros da chapa impugnante ou por
qualquer associado em dia com a Tesouraria do SEAGRO-SC, em peti¢do fundamentada, dirigida a
Comissao Eleitoral Estadual e protocolada junto a Secretaria do SEAGRO-SC.

SECAO 4 - DA COMISSAO ELEITORAL ESTADUAL

Art. 40 - A Comissao Eleitoral Estadual sera constituida em até 05 (cinco) dias antes do encerramento
do registro de chapas, sendo formada por cinco membros, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes,
indicados pela Diretoria Executiva.

§12 Os membros da Comissdo Eleitoral Estadual deverdo ser associados do SEAGRO-SC, nao
eleitos na atual gestao e ndo candidatos para a referida eleigdao, bem como estar em dia com a
Tesouraria do SEAGRO-SC.

§22 A Comissdo Eleitoral Estadual sera, também, a responsavel pelos julgamentos necessarios no
processo eleitoral, conforme previsto no presente Estatuto, sendo soberana em suas
deliberagdes.

Art. 41 - A Comissdo Eleitoral Estadual indeferira o registro de chapa que ndo contenha candidatos
titulares e suplentes para todos os cargos conforme disposto no Artigo 30 deste Estatuto.

§12 Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o interessado sera notifi \
para corrigi-la no prazo de 02 (dois) dias uteis. Esgotado este prazo, o registro sera re:a:g 5
caso a irregularidade ndo tenha sido corrigida, no todo da chapa ou dos candidatos )
irregulares, respeitando-se o previsto nos Artigos 45 e 46 deste Estatuto.
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§2¢ Se a irregularidade estiver relacionada a documentacdo individual de qualquer candidato, a
recusa do registro apenas atingira os candidatos irregulares, podendo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis da ciéncia do despacho da Comissdo Eleitoral Estadual, a documentagdo ser
regularizada ou o candidato substituido por outro.

Art. 42 - A Comissao Eleitoral Estadual devera lavrar uma ata em até 05 (cinco) dias corridos apos o
registro de chapas, em que relacionara as chapas registradas, com sua respectiva composi¢do, que
sera por ela assinada juntamente com o Diretor Presidente do SEAGRO-SC.

§ Unico: A ata de registro das chapas sera publicada no sitio eletrdnico do SEAGRO-SC e ficara a
disposi¢do de todas as chapas concorrentes na Secretaria do SEAGRO-SC.

Art. 43 - Imediatamente apd6s o encerramento do prazo para apresentacdo das impugnagoes, a
Comissdo Eleitoral Estadual notificara o candidato ao cargo de Diretor Presidente da chapa
impugnada para apresentar defesa e documentos em até 03 (trés) dias uteis.

Art. 44 - A Comissdo Eleitoral Estadual terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para decidir sobre a
controvérsia em decisdo fundamentada, devendo apresentar relatério conclusivo ao Diretor
Presidente do SEAGRO-SC, e dara ciéncia ao candidato ao cargo de Diretor Presidente das chapas
concorrentes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 45 - Havendo impugnagdes de integrantes de chapas, a recomposi¢ao integral da chapa, para
registro definitivo, devera ocorrer em até 02 (dois) dias uteis da notificagdo do relatorio conclusivo
emitido pela Comissdo Eleitoral Estadual, ao candidato ao cargo de Diretor Presidente das chapas
concorrentes, sob pena de impugnacdo total da mesma.

Art. 46 - Havendo a impugnacao de integrantes de chapa que comprometa a maioria simples, metade
mais um, de qualquer dos grupos de cargos, a chapa sera impugnada.

§ Unico: Consideram-se grupos de cargos a Diretoria Executiva, Diretores Representantes junto a
Federagdo, Diretorias Regionais e o Conselho Fiscal, respectivamente.

Art. 47 - Encerrado o prazo de impugnacdes e de recomposi¢dao integral da chapa, a Comissao
Eleitoral Estadual lavrard ata relacionando as chapas com o registro definitivo e suas respectivas
composi¢des ao Diretor Presidente do SEAGRO-SC, devendo a mesma ser assinada pelos membros da
Comissdo Eleitoral Estadual e pelo Diretor Presidente do SEAGRO-SC.

§ Unico: O Diretor Presidente do SEAGRO-SC devera publicar a relagdo das chapas com o registro
definitivo e suas composi¢des, relacionando os cargos e os nomes dos candidatos, em jornal
de circulagdo estadual e no sitio eletronico do SEAGRO-SC, em até 02 (dois) dias uteis apos a
lavratura da ata prevista no caput deste Artigo. Caso ndo tenham ocorrido impugnagoes, esta
publicacdo deve ocorrer até 02 (dois) dias uteis depois de encerrado o prazo de registro de
chapas.

l\\
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SECAO 5 - DA VOTAGCAO
Art. 48 - Estardo aptos a votar:
. todos os associados com propostas de filiagdo aprovadas pela Diretoria Executiva até 90
(noventa) dias antes da data das elei¢des;
Il.  osassociados em dia com a Contribui¢do Social até 30 (trinta) dias antes da data das elei¢Ges.

§ Unico: A partir de 20 (vinte) dias do encerramento do prazo de pagamento da Contribui¢do Social
devera estar a disposicdo das chapas concorrentes, junto a Secretaria do SEAGRO-SC, a
relagdo definitiva dos associados aptos votar.

Art. 49 — Até um dia antes da data da votagdo, os membros da Comissdo Eleitoral Estadual deverdao
verificar se todos os associados aptos a votar receberam as devidas orientagdes para a votagao,
cabendo ao Diretor Presidente do SEAGRO-SC as providéncias para que sejam supridas eventuais
caréncias.

Art. 50 - A votagdo sera em turno Unico, com o sistema automatizado de votagdo de elei¢des diretas
acessivel a todos os eleitores no dia estabelecido no edital de convocagao.

§12 A votagdo podera ser realizada em qualquer lugar que disponha de equipamento eletrdnico
com acesso a internet, acessando o sistema no sitio eletrénico do SEAGRO-SC.

§2° Sera valida a votacdo com a participagdo de qualquer nimero de associados no processo
eleitoral.

Art. 51 - A Comissdo Eleitoral Estadual sera responsavel para dirimir possiveis duvidas e dificuldades
que surgirem durante a votagao, que deverdo ser registradas na ata lavrada ao final da apuragdo dos
votos junto com os respectivos encaminhamentos.

§Unico: Cada chapa poderd indicar um fiscal para acompanhar a votagdo na sede do SEAGRO-SC,
devendo a indicagdo ser encaminhada diretamente ao Presidente da Comissao Eleitoral Estadual até
o inicio do processo de eleicdo, mediante credencial emitida pelo candidato a Diretor Presidente da
respectiva chapa.

SECAO 6 - DA APURACAO

Art. 52 - Encerrado o horario de votacdo, a Comissdo Eleitoral Estadual, na presenca dos fiscais de
chapas, se houver, iniciard o processo de apuracdo dos votos no sistema automatizado de elei¢des
diretas, devendo ser lavrada ata de todo o processo de votagdo e apuragao dos votos, detalhando as
ocorréncias e os votos apurados, que devera ser assinada pelos membros titulares da Comissao
Eleitoral Estadual e pelos fiscais de chapas presentes.

§Unico: Devera ser constado na ata lavrada ao final do processo de votagdo e apuragdo dos votos a
data e a hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, o total de associados em condi \
de votar, o total de votantes, as ocorréncias do dia e seus encaminhamentos, os prote

apresentados, a apuragao de todos os votos e a proclamacgdo dos candidatos eleitos.
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Art. 53 - Contados os votos, o Presidente da Comissdo Eleitoral Estadual verificard se o numero
coincide com o da lista dos votantes.

§12  Se o numero de votos for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuragdo.
§2° Se o total de votos for superior ao da lista de votantes, a elei¢do sera anulada.

Art. 54 - O Diretor Presidente do SEAGRO-SC comunicard, por escrito, as empresas, no prazo de 03
(trés) dias uteis, o resultado da eleicdo e a data de posse dos empregados eleitos.

Art. 55 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-3o novas elei¢des no prazo de
30 (trinta) dias, limitando-se a elei¢do entre estas chapas.

Art. 56 - Os membros serdo eleitos na forma em que forem mencionados na chapa no momento do
seu registro; ja os suplentes serao convocados, em caso de vacancia, pela ordem da numeragao
recebida na chapa para preencher o cargo vago.

SECAO 7 - DAS PECAS ESSENCIAIS DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 57 - A organizacao do processo eleitoral sera de responsabilidade do Diretor Presidente do
SEAGRO-SC.

§12 S3o pecas essenciais do processo eleitoral:

I. o Edital de Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria de Eleicdo;
Il. a publicagdo do Resumo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordindria de Elei¢ao
em jornal de circulagdo estadual;
lIl. arelacdo dos eleitores;
IV. acomposigdo da Comissdo Eleitoral Estadual;
V. alista de associados aptos a votar;
VI.  alista de votantes;
VIl. os documentos relativos a impugnacdo, as contrarrazes, as decisdes e as informagdes
necessarias ao bom andamento do processo eleitoral;
VIIl.  a ata da Comissdo Eleitoral Estadual com registro definitivo das chapas;
IX. apublicagdo da relagdo das chapas com o registro definitivo e suas composigdes, relacionando
0s cargos e 0os nomes dos candidatos, em jornal de circulagdo estadual;
X. aatado processo de votacao e apuracao dos votos lavrada pela Comissdo Eleitoral Estadual;
Xl.  apublicagdo do Resultado Oficial - Chapa Eleita em jornal de circulagdo estadual.

SECAO 8 - DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 - Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, .
ficar comprovado: 7 :
I.  que foi realizada em dia, horario e forma diversos dos designados no Edital de Convoca';
Assembleia Geral Ordindria de Elei¢do ou encerrada a votagdo antes da hora determi q_;_g&""
sem que todos os eleitores aptos a votar tenham votado;
Il.  que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;
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Il. a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 59 - N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, nem dela se
aproveitara o seu responsavel.

Art. 60 - Anulada a eleicdo no SEAGRO-SC, outra sera convocada pelo Diretor Presidente do SEAGRO-
SC no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da publicagdo do despacho anulatério em edital, que
sera publicado em jornal de circulagdo estadual e no sitio eletronico do SEAGRO-SC.

SECAO 9 - DOS RECURSOS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 61 - O prazo de interposicao de recursos sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data final da
realizagdo do pleito.

§12  Osrecursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§22 O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas
vias, através de protocolo junto a Secretaria do SEAGRO-SC, sendo uma via juntada ao processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdao encaminhados pelo
correio, através de Aviso de Recebimento - AR, em até 02 (dois) dias uteis, ao recorrido, que terd o
prazo de 03 (trés) dias uteis do recebimento do AR para oferecer contrarrazdes.

§32  Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazoes do recorrido, a Comissdo Eleitoral
Estadual decidira sobre o assunto, emitindo parecer final dentro de 03 (trés) dias uteis.

Art. 62 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluindo o dia do comego e incluido
o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte, se cair em sabado,
domingo ou feriado.

SECAO 10 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Art. 63 - Compete a Diretoria Executiva do SEAGRO-SC, em até 02 (dois) dias uteis da lavratura da ata
com a proclamagao do resultado das eleigdes, dar publicidade do resultado do pleito, por edital, que
devera ser publicado em jornal de circulagdo estadual e no sitio eletrénico do SEAGRO-SC.

SECAO 11 - DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 64 - A posse dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores Representantes junto a
Federagdo, dos Diretores Regionais e do Conselho Fiscal ocorrerd na primeira quinta-feira do més de
dezembro do ano em que ocorrerem as eleigoes.

Art. 65 - Compete a Diretoria Executiva suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidas no transcurso
do processo eleitoral que ndo previstas no Estatuto como de competéncia da Comissao EleitGral
Estadual.
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CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 66 - Os membros da Diretoria Executiva, os Diretores Representantes junto a Federagdo, as
Diretorias Regionais e o Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
I.  malversacao ou dilapidagdo do patrimoénio social;
Il.  grave violagao deste Estatuto;
lll. abandono de cargo, na forma prevista no paragrafo unico do Artigo 72 deste Estatuto;
IV.  aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia na empresa em que atua, que importe afastamento
do exercicio do cargo para o qual foi eleito.

§12 A perda do mandato serd declarada pelo Conselho Deliberativo, em amplo processo que
garanta direito de defesa ao interessado, através de votagdo por maioria simples deste, e
ratificada por Assembleia Geral nos termos do Inciso | do Artigo 20 deste Estatuto.

§22 Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo ou do Conselho Fiscal deverd ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

Art. 67 - Na hipétese de perda do mandato, as substitui¢des se fardo de acordo com o que dispdem o
Artigo 68 e demais dispositivos deste Estatuto.

Art. 68 - A convocagdo dos suplentes, seja para a Diretoria Executiva, para Diretor Representante
junto a Federagdo e para o Conselho Fiscal, compete ao Diretor Presidente do SEAGRO-SC, devendo
obedecer a ordem de mengdo na chapa eleita.

Art. 69 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Diretor
Representante junto a Federagdo, das Diretorias Regionais ou do Conselho Fiscal, assumira,
automaticamente, o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§12  Asrenincias deverdo ser comunicadas, por escrito, ao Diretor Presidente do SEAGRO-SC.

§22 A renuncia do Diretor Presidente do SEAGRO-SC, devera ser notificada, por escrito, ao
substituto legal, que, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis devera reunir-se com a Diretoria
Executiva para ciéncia do ocorrido.

Art. 70 - Se ocorrer caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, e ndo houver suplentes para
preenchimento dos cargos, o Diretor Presidente, ainda que resignatario, deverd convocar a
Assembleia Geral Extraordindria para que seja constituida uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 71 - A Junta Governativa Provisodria, constituida nos termos do Artigo anterior, proc
diligéncias necessdrias a realizagdo de novas eleigcdes, para investidura dos cargos da Direto
Executiva, e outros cargos vagos, se houver, em conformidade com este Estatuto, no prazo de 90
(noventa) dias.

§ Unico: Caso a rendincia prevista no Artigo 70 ocorra faltando menos de seis meses para o térmi
do mandato, a Junta Governativa Proviséria completard o periodo, assumindo os novos
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dirigentes eleitos nas eleicdes promovidas pela Junta Governativa Proviséria na data
imediatamente posterior a do encerramento do mandato previsto para os renunciantes. Caso
contrario, os novos dirigentes eleitos assumirdo a Diretoria Executiva com mandato até a data
de encerramento do mandato em curso.

Art. 72 - No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos Artigos anteriores. Entretanto,
o membro da Diretoria Executiva, Diretor Representante junto a Federa¢do, Diretoria Regional ou
Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ndo podera ser eleito para qualquer mandato de
administragdo sindical ou de representagdo do SEAGRO-SC nos cinco anos subsequentes ao
abandono.

§12 Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 04 (quatro) reunides ordinarias
ou extraordindrias sucessivas ou a 8 (oito) alternadas da Diretoria Executiva.

§22 Considera-se abandono de cargo de todos os membros de uma Diretoria Regional a auséncia
nado justificada da referida Diretoria Regional a 03 (trés) reunides sucessivas ou a 05 (cinco)
reunides alternadas do Conselho Deliberativo, no respectivo mandato.

Art. 73 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Executiva, de Diretor Representante junto a
Federacdao, da Diretoria Regional ou do Conselho Fiscal, assumira o cargo, automaticamente, seu
substituto legal previsto neste Estatuto.

CAPITULO IX
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 74 - Compete a Diretoria Executiva:
. elaborar, de acordo com a lei vigente, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, o balango
financeiro e patrimonial do ano anterior, para apreciagao da Assembleia Geral, até o final do
12 (primeiro) quadrimestre do ano;

Il. elaborar, por contabilidade legal, e submeter até o final do ultimo quadrimestre de cada ano a
apreciacao da Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, a proposta de
orgamento da receita e despesa para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em vigor;

Il instituir e arbitrar valores para custeio das despesas pessoais e com uso de veiculos, de
diretores, conselheiros, associados e prepostos do SEAGRO-SC, quando a servico da
instituicdo fora das suas respectivas sedes e/ou em viagens;

IV. estabelecer valores, em moeda corrente nacional, que constituirdo os limites, a titulo de
adiantamento, para o Diretor Financeiro e demais diretores e prepostos na sede do SEAGRO-
SC, bem como para um fundo financeiro nas Diretorias Regionais, visando a cobertura de
despesas das atividades de rotina ou com objetivos especificos, estabelecendo os mecanismos
de controle e prestagdo de contas;

V. organizar e submeter ao Conselho Fiscal, para elaboracdo do respectivo parecer,
balancetes mensais e balango anual do SEAGRO-SC;

VI. preparar, periodicamente, analises da situacdo financeira do SEAGRO-SC e relatério semestral
do demonstrativo de receitas e despesas, encaminhando-os para o Conselho Fiscal, bem
como proceder sua publicagcdo nos mecanismos de divulga¢do interna do SEAGRO-SC.
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CAPITULO X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 75 - Constituem patrimonio do SEAGRO-SC:
I.  as contribuigdes sindicais da categoria;
Il.  as doagdes e legados;
Il. os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
IV. aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de depdsitos;
V. as multas e outras rendas eventuais;
VI. as taxas assistenciais e/ou confederativas provenientes de acordos/convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho;
VIl. os bens mdveis e imdveis;
VIll.  as contribuigdes sociais dos associados - mensalidades.

§ Unico: Nenhuma outra contribui¢do podera ser imposta aos associados além das determinadas no
presente estatuto, nas leis vigentes ou que venham a ser determinadas por Assembleia Geral.

Art. 76 - As despesas do SEAGRO-SC correrdo pelas rubricas estabelecidas em seu orgcamento anual.
Art. 77 - A administragdo do Patriménio do SEAGRO-SC compete a Diretoria Executiva.

Art. 78 - Os bens imdveis so poderdo ser alienados mediante autorizacdo expressa de Assembleia
Geral, com quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados com direito a
voto, em primeira convocacdo, devendo a deliberagdo merecer a aprovacao por maioria absoluta; na
falta deste, em segunda e ultima convocagdo, uma hora apés, no mesmo local, com a presenca de
qualquer nimero de associados com direito a voto, a deliberagdo devera contar com aprovagao de
2/3 (dois tergos) dos presentes.

§12 A venda de imodveis serd efetuada pela Diretoria Executiva apos autorizacdo de Assembleia

Geral, convocada por edital, publicado em jornal de circulagdo estadual com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§22 O Conselho Fiscal serd consultado sobre a venda de iméveis, devendo emitir seu parecer a
Assembleia Geral.

Art. 79 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do SEAGRO-SC sdo
equiparados a crime de peculato, julgado e punido de acordo com a legislagdo penal.

§12 Os diretores eleitos ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem
em nome do SEAGRO-SC, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos,

se agirem com culpa ou dolo;
§22 O SEAGRO-SC respondera pelos atos a que se refere o pardgrafo anterior, se os h

ratificado ou deles logrado proveito;

§32  Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes, encargos
onus do SEAGRO-SC.
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Art. 80 - A dissolugdo do SEAGRO-SC, sé se dara por deliberagcdo expressa em Assembleia Geral
Extraordindria, para esse fim convocada, e com a presen¢ca minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites. O seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade,
sera destinado aos fins definidos pela Assembleia Geral Extraordinaria, por voto direto e secreto,
devendo ser aprovada por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados quites presentes.

CAPITULO XI
DA INSTITUICAO DE GREVE

Art. 81 - Esgotadas as possibilidades de negociacdo salarial e respeitada a legislagdo vigente é
facultado ao SEAGRO-SC decretar greve em Assembleia Geral Extraordindria, convocada para tal fim.

Art. 82 - O edital de convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre greve, deve
caracterizar a convocagdo dos funciondrios por 6rgdo empregador. O quérum qualificado para
deliberar sobre o assunto, em primeira convoca¢do, deverd ser de 50% (cinquenta por cento) mais
um dos empregados associados quites com o SEAGRO-SC, ou, em segunda convocagdao, uma hora
apos, no mesmo local e data, com a presenga de qualquer nimero de empregados associados
presentes, devendo a matéria merecer a aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
através de voto secreto.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83 - Serdo tomadas obrigatoriamente, por escrutinio secreto, as delibera¢des das Assembleias
Gerais concernentes aos seguintes assuntos:

I.  alienagdo ou venda de bens imoéveis;

Il. dissolugdo da Entidade;

ll.  julgamento dos atos da Diretoria Executiva relativos a penalidades impostas aos associados;
IV. julgamento de atos da Diretoria Executiva que tenham merecido recurso para a Assembleia
Geral;

V. deliberagdo sobre decretagdo de greve.

Art. 84 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos em lei e neste Estatuto.

Art. 85 - Nao havendo disposi¢do especial em contrério, prescreve em dois anos o direito de pleitear
a reparagao de atos que hajam infringido qualquer disposicdo estabelecida no presente Estatuto.

Art. 86 - No caso da existéncia de cargos vagos ou que venham a vagar durante o exertigt
mandato da Diretoria Executiva, do Diretor Representante junto a Federagdo, das Dir"""
Regionais ou do Conselho Fiscal, e em n3o havendo suplentes para preenché-los, serdo realizadas

eleicdes suplementares para seu preenchimento, através de Assembleia Geral obedecendo aos
mesmos procedimentos das demais Assembleias Gerais.
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§1¢

§2¢

§3¢

§42

As eleigdes previstas no "caput” deste Artigo serdo realizadas pelo processo de votagdo direta
pela respectiva Assembleia Geral. Sera considerado eleito o candidato individual que obtiver o
maior numero de votos, em relagdo aos votantes da Assembleia Geral para cada cargo
disputado na administragdo do SEAGRO-SC, cujo mandato sera coincidente ao da Diretoria
Executiva em exercicio.

A apresentacdo das candidaturas podera ser efetuada a partir da data da publica¢do do edital
de convocagao até o inicio dos trabalhos da Assembleia Geral.

A mesa diretora dos trabalhos da Assembleia Geral, prevista neste Artigo, sera transformada
em mesa receptora e apuradora de votos.

Os eleitos tomardo posse imediatamente apés a proclamacdo dos resultados.

Art. 87 - O presente Estatuto somente podera ser alterado através de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
observando-se o qudérum minimo de metade mais um dos associados efetivos quites com a
tesouraria, em primeira convocacdo, deliberando, por maioria simples, ou em segunda e ultima
convocagao, uma hora apés, no mesmo local, com qualquer nimero de associados presentes,
devendo as deliberagdes ser tomadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 88 - O presente Estatuto aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria especificadamente
convocada para este fim, realizada em S3o José/SC na data de 27 de julho de 2018, entra em vigor
nesta data, revogando integralmente o Estatuto até entdo em vigor. A Diretoria Executiva devera
providenciar o devido registro deste Estatuto junto aos érgdos competentes.

Sao José/SC, 27 de julho de 2018.

Mg

Eng. Agr. EDUARDO MEDEIROS PIAZERA
Diretor Presidente
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