Por Professor Dr. HELDER MOLINA

SINDICATO: Nossa casa coletiva, nossa identidade
de classe e nosso instrumento de luta

O sindicato € muito mais do que uma entidade
representativa. E o espaco onde os trabalhadores se
organizam coletivamente para defender direitos,
conquistar avangos e fortalecer sua identidade de classe.
Ao longo da histéria, foi por meio da organizagdo sindical
que milhdes de trabalhadores conquistaramn melhores
condicbes de trabalho, salérios mais justos, jornadas
dignas e direitos que hoje parecem naturais, mas que
foram resultado de décadas de mobilizag&o.

A forca da organizacao coletiva

O surgimento dos sindicatos esta diretamente ligado a
Revolugdo Industrial, periodo marcado por jornadas
exaustivas, baixos salarios e auséncia de protecdo social.
No Brasil, o movimento sindical ganhou forga no final do
século XIX, impulsionado pelos trabalhadores imigrantes
que trouxeram consigo experiéncias de organizacdo e luta
por direitos. Desde entdo, os sindicatos passaram a
exercer um papel fundamental no equilibrio das relacdes
entre capital e trabalho, representando os interesses da
categoria diante dos empregadores e do Estado.

Nenhum direito surgiu por acaso

Direitos como jornada de oito horas, descanso semanal,
férias, 13° salério, licenca-maternidade, aposentadoria,
Fundo de Garantia, adicionais de insalubridade e
periculosidade, entre tantos outros, ndo foram concessdes
esponténeas dos empregadores ou dos governos. Cada
uma dessas conquistas foi resultado da mobilizagéo
coletiva, de greves, negociagdes e da atuacéo firme das
entidades sindicais. Da mesma forma, os sindicatos
tiveram papel decisivo em importantes momentos da
histéria brasileira, contribuindo para a defesa da
democracia, da liberdade sindical e dos direitos sociais.

Os desafios continuam

O mundo do trabalho mudou profundamente. A expansao
da informalidade, da terceirizagéo, das plataformas digitais,
da automacgéo e das sucessivas reformas trabalhistas
impde novos desafios a organizagéo dos trabalhadores.
Nesse cendrio, o fortalecimento dos sindicatos torna-se
ainda mais necessario. Quanto mais organizada estiver
uma categoria profissional, maior sera sua capacidade de
negociar salérios, preservar direitos, defender empregos e
construir melhores condigées de trabalho.

Por que vale a pena ser sindicalizado?

Além da representacdo coletiva nas
negociacdes salariais e na defesa dos
direitos da categoria, o trabalhador
sindicalizado conta com uma série de
beneficios, entre eles:

* assisténcia juridica trabalhista, previdenciaria e civel;

* participacdo nas decisées da entidade;

e acesso a convénios e beneficios oferecidos;

« fortalecimento da capacidade de negociacdo coletiva;

e participagcdo ativa na construgcdo das pautas de

reivindicagées e estratégias de luta da categoria.

O sindicato existe porque os direitos precisam ser
permanentemente defendidos. Nenhuma conquista €
definitiva quando ndo ha organizagéo coletiva.

A contribuicao fortalece toda a categoria

As campanhas salariais, negociagdes coletivas,
assessorias juridicas, agdes de comunicagéo, formagéo
sindical e o atendimento aos trabalhadores exigem
estrutura e recursos. Por isso, a contribuigéo destinada
ao sindicato representa um investimento na defesa
coletiva dos direitos da categoria, permitindo que a
entidade mantenha sua atuagdo permanente em
beneficio de todos os trabalhadores.

Uma reflexdo necessaria

A histdéria demonstra que os avangos sociais sempre
foram fruto da organizacdo e da luta coletiva dos
trabalhadores.

‘Se com sindicato a luta ja € dificil sem sindicatos
voltamos a falta de direitos, de remuneracdo digna, de
cidadania e de qualidade de vida."

Fortalecer o sindicato significa fortalecer toda a
categoria. Participar, acompanhar as agdes da
entidade e manter-se sindicalizado sao atitudes que
contribuem para preservar direitos, ampliar
conquistas e construir um futuro mais justo para os
trabalhadores.
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