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Campanha Salarial 2024-2025

12 REUNIAO DA COMISSAO PARITARIA
FINALMENTE E REALIZADA

Na tarde do dia 30/01/2024, reuniram-se na sede da
Epagri, os representantes dos Sindicatos e Empresas
nomeados em novembro/2023 para compor a Comissdo
Paritdria que tratard dos pontos que ndao foram
contemplados nos Acordos Coletivos de Trabalho
2023/2024.

A reunido iniciou com alguns esclarecimentos dos
Sindicatos sobre os pontos a serem tratados no grupo de
trabalho, conforme estabelecido em novembro. Iniciou-
se entdo os encaminhamentos para alguns deles:

1 - Progressao por merecimento aos dirigentes sindicais
liberados: O grupo compreende a importancia da
proposta, cabendo definir estratégias para avancgar e
apresentar a cldusula no ACT com alteragao do PCCS,
bem como a possibilidade e viabilidade de avaliacdo
desde que condizente com sua atuagao.

2 - Contribuicdo assistencial (Taxa Negocial): Os
Sindicatos esclareceram que essa clausula trata-se de
relagdo sindical entre Sindicato e trabalhadores, e que as
empresas ndo devem interferir, correndo o risco inclusive
de ser caracterizado como pratica antissindical. Os
Sindicatos ficaram de apresentar uma redagao,
destacando que o valor sera definido em Assembleia de
cada Sindicato. O direito a oposi¢do, que ainda estd sob
discussdo no STF — Supremo Tribunal Federal, deverd
compor a proposta.
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3 - Vale Alimentagdo: Todos entendem a importancia de
avancar neste item em beneficio de todas as categorias.
Um documento comparativo entre empresas do Governo
e privadas, inclusive com o recente aumento na
“administracao direta”, deve ser preparado.

4 - Clausulas do regimento interno:

- Complementacdo salarial dos aposentados em caso de
auxilio doenca: Esta proposta necessita de novo debate
para avancar na operacionalizacdo e esclarecimento
juridico.

- PDVI x Concurso: A Epagri continua negociando com o
governo a contratacdo dos concursados. A contratagao,
por sua vez, viabiliza um PDVI. Na Cidasc, onde ja houve
contratacdes, a proposta de PDVI estd mais adiantada.

- _Intervalo intrajornada: A flexibilizacdo do intervalo
intrajornada (almogo) para 30 minutos carece de maior
reflexdo entre Empresas e Sindicatos, sem que ocorra
prejuizo ao trabalhador e desrespeito a legislacdo.

Os demais pontos, como Plano de Saude, Guarda e
Seguro de Veiculos e o Auxilio Creche/Baba, serdo
discutidos na préxima reunido.

De modo geral considera-se que o grupo de trabalho esta
cumprindo seu papel e preparando as propostas de
cldusulas de comum acordo entre Empresas e Sindicatos
para que assim sejam encaminhadas ao Governo para
negocia¢do do ACT 2024/2025.

As préximas reunides da comissdo jd ficaram agendadas
para os dias 06/03 e 03/04/2024.

LEMBRAMOS QUE EM BREVE INICIAREMOS AS
NEGOCIACOES COLETIVAS 2024

A proxima etapa é a aprovagdo das Pautas de
Reivindicacbes 2024/2025

Juntos somos
mais fortes!

% = %

48 3224-5681 seagro@seagro-sc.org.br 48 99621-1837



