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SEAﬁno'sc SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE SANTA CATARINA

11X REUNIOES PARA APRESENTAGAO SAQ RETOMADAS!

Cidasc e Epagri apresentaram as propostas , mas [HINILUTEUN 0T

As negociacoes sobre os Planos de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) foram retomadas com a participagao dos
representantes dos Sindicatos. A primeira reunidao com a Epagri aconteceu em 31/07 e, com a Cidasc, em 21/08.

@Rl TR e &y | Em ambas as reunides, as empresas
: ; ' apresentaram as propostas inicialmente |
elaboradas pelos respectivos grupos de ¢
trabalho, mas com alteracdes realizadas
pelas proprias empresas, buscando
adequa-las as diretrizes estabelecidas
pelo Governo.

No entanto, o Governo nao aprovou as propostas apresentadas. Pelo que consta, o principal motivo € o imapcto financeiro.

AGORA, E ACOMPANHAR AS ALTERAGOES E CONTINUAR NEGOCIANDO COM AS EMPRESAS E 0
GOVERNO PARA GARANTIR UM PCCS QUE, DE FATO, RECONHEGA E VALORIZE OS TRABALHADORES.

0S PCCS’S CONTINUAM Conforme previsto nos ACTs

: ¥ vigentes, os PCCS's deveriam
€ Sem revisdo do PCCS i ’ AIRASAS te? sido apresentados em
€3 Sem abertura do programa de Pés-Graduagio ) - . -

S 3 A dezembro/2025 e poderia ter iniciado, ao menos
€3 Sem atualizagéo do piso profissional

€) Sem ganho real parcialmente, em marg¢o/2026, antes do periodo
€) Sem valorizagio dos cedidos il __ eleitoral, mas as Empresas e o Governo nao
€3 Sem solucio para migragdes | . M| chegaram a um acordo e o0 prazo venceu. Agora a
de planos anteriores & =339 efetivacdo ficou so para abril/2027.

0 QUE DIZEM 0S ACT’s?

CLAUSULA 352 - CIDASC
A Cidasc deveria apresentar estudo relativo a
7 revisdo do PCCS/2015 até 31/12/2025, ficando

CLAUSULA 342 - EPAGRI

‘{‘;"‘ A Epagri deveria apresentar estudo relativo &
% = revisio do PCCS/2015 até 15/12/2025, ficando

Epagri sua aprovacao e implementacio condicionadas sua aprovacao e implementacio condicionadas
. , . . Pag a prévia autorizagio do Grupo Gestor de CIDASC a prévia autorizacio do Grupo Gestor de
Por isso, €& fundamental discutir o 2  Govemo (GGG). . | T covemo(GGG). )
Y i A revisio deverd i tada durant igénci A revisdo d 4 impl tada durant igénc
contetido das propostas e garantir que as e e R e e S
N1 H ~ H H f lonada, té o s forme forma lonada, té d forme
re|V|nd|CaQ0eS da base SeJam atendldas' Ii:namgmgs?ﬁnmii:::mur:i:zs:sﬁmms.as linﬂaqusafimmeirear::nr\:::-lsema-w*:sc;;emes.as

Seguimos acompanhando de perto as

? negociagées, estudando as propostas
g  apresentadas, contando, inclusive, com o

apoio da assessoria juridica do Sindicato.

PROXIMAS REUNIOES

=h [PAGRI e CIDASC
=aas| 31/08 | ====] 17/09

0 PCCS NAO E FAVOR.
E COMPROMISSO ASSUMIDO!
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