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O dia 25 de junho marcou a retomada das discussões sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Salários (PCCS) da Epagri, Cidasc e Ceasa, após uma
evidente manobra do Governo do Estado que resultou no adiamento da
apresentação e da implantação das propostas. Após intenso debate,
ficou definido um calendário de reuniões para os meses de julho,
agosto, setembro e outubro/2026, com a participação dos Sindicatos.
Na primeira reunião, o Governo deverá apresentar a proposta revisada
aos Sindicatos e, a partir daí, darão início as negociações.
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Evidente manobra do Governo 

Seguimos mobilizados! Juntos somos mais fortes!

CONSELHO DELIBERATIVO SE REUNIU PARA DISCUTIR OS PRÓXIMOS PASSOS

Em recente publicação do Balanço Social 2025 da
Epagri, para cada real investido na Empresa, a
sociedade recebeu R$ 10,33 de retorno. 

UMA MATEMÁTICA QUE O GOVERNO SEQUER
CONSIDERA PARA RECONHECER AQUELES QUE, COM
TRABALHO E DEDICAÇÃO, TRAZEM ESSE RESULTADO. 

A T R A S A  O S  P C C S ’ s

Os Sindicatos acompanharão rigorosamente o calendário de
reuniões e continuarão cobrando um PCCS justo e capaz de
reconhecer e valorizar os trabalhadores.

E AGORA?E AGORA?E AGORA?

e trabalhadores completam 10  anos de espera.

Presidente Dirceu Leite
“Abrimos o PCCS e agora vamos fechar. No entanto, um
parecer da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) foi utilizado
como justificativa para interromper o andamento das
tratativas em razão do período eleitoral.”

Secretário Vânio Boing
“O PCCS da Epagri deverá seguir a mesma linha das
propostas da Cidasc e da Ceasa, limitando-se à
atualização e correções pontuais.”

Em reunião realizada nos dias 18 e 19 de junho, o Conselho
Deliberativo do SEAGRO-SC deliberou pela intensificação da
mobilização em defesa dos PCCS’s.

Entre as principais reivindicações estão:
✔ Compensação pelo atraso provocado pelo Governo.
✔ Apresentação imediata da proposta.
✔ Participação dos sindicatos em todas as reuniões.
✔ Transparência durante toda a negociação.
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