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SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE SANTA CATARINA

SITUAGCAO DAS REVISOES DOS PCCS's / ACT 2025/2027

No dia 04/02, os Sindicatos encaminharam oficio as empresas solicitando reuniao de esclarecimentos
acerca das propostas de revisao dos PCCS's, bem como o cumprimento dos prazos previstos nos ACTs.
Em resposta, a Epagri e a Cidasc se manifestaram e as reunides ja estao agendadas para o dia 25/02.

Relembrando o cenario atual:
e CEASA - A proposta encaminhada ao GGG retornou para ajustes no texto.
e CIDASC - "Desengavetou” uma proposta, atualizou e apresentou ao Governo. Atualmente esta em
analise no Grupo Gestor de Governo - GGG.
e EPAGRI - Antes do atual ACT, era dificil falar em PCCS, atualmente hd uma proposta quase
finalizada que ainda precisa ser aprovada e enviada ao governo.

Sequndo informagdes preliminares, as propostas trazem avancos importantes, conforme ja relatado
no Boletim de Campanha n® 014/2025 (disponivel no site do SEAGRO-SC). Contudo, podem sofrer
alteracoes.

Precisamos estar atentos. Ha grande dificuldade no tratamento do tema junto as empresas e,
enquanto nao ha proposta oficial consolidada, reforcamos as reivindicacdes da nossa base e
seguimos cobrando melhorias que efetivamente valorizem a carreira profissional.

Nao podemos aceitar retrocessos!

SEGUIMOS EXIGINDO RESPEITO AOS PRAZOS E MELHORIAS NA PROPOSTA FINAL

E imprescindivel que as propostas contemplem:
e Recuperacao do poder de compra, por meio da valorizagao da referéncia de ingresso;
e Valorizacao da pds-graduacgao, seja por reconhecimento na carreira e/ou novos editais;
e Alongamento da carreira;
* |sonomia e respeito aos Engenheiros Agrénomos que atuam em outros 6rgaos do Governo.

0 PCCS ¢, sim, um instrumento de gestao — mas, acima de tudo, deve estruturar a carreira e valorizar o trabalhador.
Em 2025, concordamos em adiar o ganho real no ACT para priorizar avangos no PCCS agora. Com a chegada do periodo
eleitoral, cobramos agilidade e cumprimento dos prazos.

DESTAQUES DA LUTA SINDICAL - CONQUISTAS DE TODOS!

@ www.seagro-sc.org.br

PROGRESSAO NA CARREIRA

A Resolugao GGG n? 54/2025 altera o PCCS vigente na Epagri,
permitindo  progressdes anuais, reduzindo perdas e
disparidades na carreira. Trata-se de resultado concreto da luta
sindical, construida por meio de agdes judiciais e intensa
negociagao.

Art. 6° - Principais alteragoes:

§ 32: Para os empregados admitidos a partir de 2024, as duas
primeiras progressdes serao Unica e exclusivamente por
antiguidade, apos o 122 (décimo segundo) més de admissao,
independentemente do ano ser par ou impar, e serao
implementadas no "aniversario" de empresa do empregado.

8§ 42: A partir da terceira progressao, aplica-se o disposto no
caput, sendo devida a progressao por antiguidade em ano par
ou por merecimento em ano impar, conforme o calendario de
avaliacao de desempenho do respectivo ano.

PLANO DE SAUDE - CASACARESC

Conquistamos o aumento do valor patronal repassado para o Plano de Saude da
CASACARESC para 4,5%. No entanto é preciso continuar discutindo estratégias para o
fortalecimento do nosso plano de saude, que é conquista histdrica dos trabalhadores.

@seagro-sc @@seagro-sc

VALE ALIMENTAGAO E INPC

Conforme o ACT vigente (2025/2027), em maio teremos o
reajuste do VA e reposicao do INPC.

 Vale-Alimentacao: Reajuste para RS 1.200,00;

* Reposicao salarial: Pelo INPC do periodo (01/05/2025
a 30/04/2026).

Ainda ndo é o ideal, mas representa avango importante.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CERES

Houve ampliacao do periodo de contribuicdo patronal até
0s 65 anos, para fins de aposentadoria.

A Resolugcdo GGG n? 61/2025 depende agora de previsao
orgcamentaria e aprovacao da PREVIC.

Mais uma grande vitoria que na verdade, trata-se de uma
atualizacao do beneficio pds reforma trabalhista 2017, mas
que o Governo demora em viabilizar. Mantemos a cobranca
da agilidade naimplantacgao!

Obs.: A alternativa do SC Saude
atende empregados inativos
(aposentados) de empresas de
economia mista. Recomendamos
dialogar previamente com a
propria CASACRESC.

0 SEAGRO SEGUE ATENTO, TRABALHANDO EM PROL DA CATEGORIA.
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