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SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE SANTA CATARINA

SEAGRO-SO
ASSEMBLEIA PRESENCIAL CONQUISTA BENEFICIOS AOS TRABALHADORES!

Realizada no dia 10/09 em Floriandpolis, a Assembleia Geral do SEAGRO-SC reuniu quase 200 engenheiro(as)
Agronomos(as) funcionarios(as) da Epagri, Cidasc e Ceasa para discutir e deliberar sobre a proposta
apresentada pelo Governo, na manha do mesmo dia, para os ACTs 2025/2026.

Com o apoio da assessoria juridica, diversas duvidas foram esclarecidas e os proximos passos definidos. A luta
da categoria trouxe conquistas importantes e ha muito reivindicadas, como vale-alimentacao, auxilio-
creche/babd, plano de saude e CERES. Esses avancos sé foram possiveis mediante muita pressao, mobilizacao
da base e apoio de parlamentares, como os Deputados José Milton Scheffer e Altair Silva, que ndo mediram
esforcos em apoiar o pleito dos trabalhadores. Apds ampla discussao, as propostas foram aprovadas, mas com
ressalvas para as revisdes dos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS’s).

Ao final, para reforgcar a deliberagdao da AGE, foi realizada passeata até a Epagri e Cidasc para cobrar
diretamente dos presidentes das empresas 0 compromisso no reconhecimento e valorizagao profissional.

Importante lembrar que essa nao foi a primeira mobilizacao. Em 27 de junho, o Conselho Deliberativo do SEAGRO-SC ja havia
pressionado o Governo e as empresas por melhorias, além de inameras negociagdes ao longo do processo.

CONQUISTAS NA PROPOSTA APRESENTADA LRGN VNIIY LG INENLR
« Vale-alimentagao: RS 1.000,00 em 2025 (retroativo a maio) MA"]R'A, MAS [:UM RESSALVASI

e R$1.200,00 em 2026;
e Auxilio-creche/baba: RS 1.730,00 (retroativo a maio);
¢ Correcgao nas clausulas econémicas: INPC integral em todas;
¢ Plano de Saude: Contribuicao patronal de 4,5%;

- Autorizar o sindicato a realizar ajustes de
redacao necessarios;
- Buscar que a revisao dos PCCS's assequre

« CERES: aumento da idade limite de contribuicdo patronal para 65 anos; [HEACUCESUIEERCEIEIIRpI LN Jie S S EINE
» Corregoes salariais: INPC integral. 2025, retroativo a maio. avango efetivo na carreira;
2026, INPC em maio; - Realizar reunides com as empresas para
» Base de calculo da insalubridade: RS 7.702 em 2025 e RS acompanhar a revisao e implantacao dos
8.493,35 + INPC em 2026; PCCS's da melhor forma possivel.
¢ Garantia de emprego: Até 30/04/2029;
¢ Merecimento dirigente sindical liberado: Avaliacao de um A
dirigente sindical por sindicato; PRUXIMUS PASSUS
* Vigéncia: 2 anos (até 30/04/2027); O foco agora é conquistar PCCS’s justos na
* Revisao dos PCCS’s: Compromisso do Governo de apresentar Ceasa, Cidasc e Epagri, que de fato valorizem
proposta de revisao até 15/12/2025, com promessa de os profissionais e garantam o ganho real
implantacado ainda durante a vigéncia do ACT. prometido pelo Governo. As agendas ja
comegaram, com reuniao em 11/09 na Cidasc e
Os documentos finais completos estardo disponpiveis no site do Seagro, apds os na proxima semana com Ceasa e Epagri.
gjustes juridicos necessdrios.

0 SEAGRO-SC SEGUIRA MOBILIZADO PARA GARANTIR QUE AS REIVINDICAGOES APROVADAS EM
ASSEMBLEIA RECEBAM A DEVIDA ATENGAO DAS EMPRESAS E DO GOVERNQO!
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