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Importante lembrar que essa não foi a primeira mobilização. Em 27 de junho, o Conselho Deliberativo do SEAGRO-SC já havia
pressionado o Governo e as empresas por melhorias, além de inúmeras negociações ao longo do processo.
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Realizada no dia 10/09 em Florianópolis, a Assembleia Geral do SEAGRO-SC reuniu quase 200 engenheiro(as)
Agrônomos(as) funcionários(as) da Epagri, Cidasc e Ceasa para discutir e deliberar sobre a proposta
apresentada pelo Governo, na manhã do mesmo dia, para os ACTs 2025/2026.

Com o apoio da assessoria jurídica, diversas dúvidas foram esclarecidas e os próximos passos definidos. A luta
da categoria trouxe conquistas importantes e há muito reivindicadas, como vale-alimentação, auxílio-
creche/babá, plano de saúde e CERES. Esses avanços só foram possíveis mediante muita pressão, mobilização
da base e apoio de parlamentares, como os Deputados José Milton Scheffer e Altair Silva, que não mediram
esforços em apoiar o pleito dos trabalhadores. Após ampla discussão, as propostas foram aprovadas, mas com
ressalvas para as revisões dos Planos de Carreiras, Cargos e Salários (PCCS’s).

Ao final, para reforçar a deliberação da AGE, foi realizada passeata até a Epagri e Cidasc para cobrar
diretamente dos presidentes das empresas, o compromisso no reconhecimento e valorização profissional.

Assembleia presencial conquista benefícios aos trabalhadores!

A PROPOSTA FOI APROVADA POR
MAIORIA, MAS COM RESSALVAS!

- Autorizar o sindicato a realizar ajustes de
redação necessários;
- Buscar que a revisão dos PCCS’s assegure
ingresso pelo salário mínimo profissional e
avanço efetivo na carreira;
- Realizar reuniões com as empresas para
acompanhar a revisão e implantação dos
PCCS’s da melhor forma possível.

Lembre-se, juntos somos mais fortes!Lembre-se, juntos somos mais fortes!

Vale-alimentação: R$ 1.000,00 em 2025 (retroativo a maio)
e R$ 1.200,00 em 2026;
Auxílio-creche/babá: R$ 1.730,00 (retroativo a maio);
Correção nas cláusulas econômicas: INPC integral em todas;
Plano de Saúde: Contribuição patronal de 4,5%;
CERES: aumento da idade limite de contribuição patronal para 65 anos;
Correções salariais: INPC integral. 2025, retroativo a maio.
2026, INPC em maio;
Base de cálculo da insalubridade: R$ 7.702 em 2025 e R$
8.493,35 + INPC em 2026;
Garantia de emprego: Até 30/04/2029;
Merecimento dirigente sindical liberado: Avaliação de um
dirigente sindical por sindicato;
Vigência: 2 anos (até 30/04/2027);
Revisão dos PCCS’s: Compromisso do Governo de apresentar
proposta de revisão até 15/12/2025, com promessa de
implantação ainda durante a vigência do ACT.

           
            Os  documentos  finais  completos  estarão  disponpiveis  no  site  do   Seagro,   após   os  
            ajustes  jurídicos  necessários.

CONQUISTAS NA PROPOSTA APRESENTADACONQUISTAS NA PROPOSTA APRESENTADA

PRÓXIMOS PASSOS
O foco agora é conquistar PCCS’s justos na
Ceasa, Cidasc e Epagri, que de fato valorizem
os profissionais e garantam o ganho real
prometido pelo Governo. As agendas já
começaram, com reunião em 11/09 na Cidasc e
na próxima semana com Ceasa e Epagri.

O  S E A G R O - S C  s e g u i r á  m o b i l i z a d o  p a r a  g a r a n t i r  q u e  a s  r e i v i n d i c a ç õ e s  a p r o v a d a s  e m
a s s e m b l e i a  r e c e b a m  a  d e v i d a  a t e n ç ã o  d a s  e m p r e s a s  e  d o  G o v e r n o !
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