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ACTs ASSINADOS GARANTIRAM IMPORTANTES AVANCOS, MAS 0 TRABALHO CONTINUA!

0O SEAGRO-SC reafirma o compromisso permanente com a defesa dos direitos dos engenheiros agrénomos e demais
trabalhadores das empresas publicas da agricultura - Epagri, Cidasc e Ceasa. A assinatura dos Acordo Coletivos de
Trabalho (ACT 2025/2027) teve importantes avancos e representa o resultado de muita mobilizacao e persisténcia da
categoria, que enfrentou um processo de negociagao longo e desafiador.

Mas mesmo com os acordos firmados para dois anos, a luta continua. 0 SEAGRO-SC segue atento a implementacao das clausulas
acordadas e a busca por novas conquistas que assegurem valorizagao profissional, justica e dignidade aos trabalhadores.

PLANO DE SAUDE

Um dos avangos mais relevantes foi o aumento do
repasse patronal ao plano de saude administrado pela
Casacaresc, que passou de 4% para 4,5% do montante
da folha salarial. Essa melhoria refletira diretamente na
reducao das mensalidades dos beneficiarios a partir de
outubro, com valores retroativos desde maio, conforme
informado pela Casacaresc em 26 de setembro.

O subsidio patronal sobe de 44,7% para 47,72%,
enquanto a parcela do beneficiario ativo diminui de
55,3% para 52,28%. Ainda que 0 avango seja expressivo,
o0 SEAGRO-SC reconhece que ha desafios pendentes e
segue atuando para garantir a sustentabilidade e o
fortalecimento deste beneficio historico: o plano de
saude Casacaresc! Veja as tabelas comparativas:

ANTERIOR NOVA

Com repasse patronal de 4% Com repasse patronal de 4,5%

TABELA MENSALIDADE EMPREGADOS ATIVOS
m [DEPENDENTE| | EPAGRI, CIASC, CIDASC E CASACARESC: VIGENCIA
0-18 ; 10 a 12/2025 — SUBSIDIO 47,72%

CASA PASA

PCCS - PLANO DE CARREIRAS, CARGOS

E SALARIOS

Outro ponto central das negociacdes é a revisao dos
PCCS's, tema de grande expectativa entre os
profissionais da Epagri, Cidasc e Ceasa. Os Acordos
Coletivos estabelecem que as empresas deverao
apresentar o estudo de revisao dos seus PCCS's até
o dia 15 de dezembro de 2025, com possibilidade de
implementagcao escalonada durante a vigéncia do
acordo, conforme autorizacao do Grupo Gestor de
Governo (GGG) e limites financeiros e orgamentarios.
0 SEAGRO-SC encaminhou oficios as empresas, com
sugestoes de temas relevantes para a revisao dos
PCCS's, bem como tém buscado manter o dialogo
com os diretores institucionais, afim de garantir que
as revisoes corrijam de fato diversas distorgoes,
asseqgure a valorizacao profissional.

CLAUSULA 342 - ESTUDO - REVISAO DO PLANO DE

CARREIRA, CARGOS E SALARIOS (PCCS)
A Epagri deverd apresentar estudo relativo a revisdo do
PCCS/2015 até 15/12/2025, sendo que a sua aprovacdo e
implementacdo ficard condicionada a prévia autorizagdo do
Grupo Gestor de Governo (GGG) nos termos da Lei
Complementar n? 741, de 2019, c/c Decreto Estadual n? 903,
de 2020. Pardgrafo primeiro. A revisdo do PCCS devera ser
implementada durante o periodo de vigéncia deste ACT,
com a possibilidade de incrementagdo financeira de forma
escalonada, em até duas vezes, conforme limitagdes
financeiras e orcamentdrias vigentes.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CERES

A ampliacdo da idade limite para o aporte da cota patronal na previdéncia complementar até 65 anos, sem
distincao de género, também representa uma conquista importante, mas que ainda aguarda implementacao.
Temos cobrado agilidade do Governo e das empresas, uma vez que muitos trabalhadores estdao sendo
prejudicados e perdendo recursos enquanto a medida nao é efetivada.

0 SEAGRO-SC vem tratando o tema com atencao especial, em didlogo com os diretores Jurandi (Epagri) e Bernard
(Cidasc), e acompanhando de perto os desdobramentos juridicos e administrativos, especialmente o processo de

equacionamento do plano basico e saldado da CERES.

0 TRABALHO DO SEAGRO NAO PARA. SEGUIREMOS ATENTOS!
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