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GOVERNO APRESENTA PROPOSTA OFICIAL

Passados mais de 120 dias de negociagoes, em 13/08, o Governo
finalmente apresentou oficialmente a nova proposta, prometida na
reuniao realizada no dia 22/07, para o ACTs 2025/2026 para a
EPAGRI, CIDASC e CEASA.

Embora haja avangos pontuais, a proposta ndo contempla
integralmente as demandas dos trabalhadores.

PROPOSTA APRESENTADA OFICIALMENTE NO DIA 13/08

® ACT com vigéncia de 2 anos;

INPC integral (5,32%) com retroatividade;

Vale alimentagéo de RS 1.000,00 em 2025 e RS 1.200,00 em 2026;
Auxilio creche/baba de RS RS 1.730,00 (minimo estadual);

Garantia de emprego até 30/04/2028;

Aporte patronal ao Plano de Saidde de 4,5%;

Aporte patronal da CERES até 65 anos;

Apresentacdo de estudo para revisdao dos PCCS's até 31/12/2025;
Insalubridade: Reajuste com reflexo do INPC (Simvet e outros).
Liberagdo de 6 dias/ano civil aos dirigentes para reunides sindicais.

LEIA NA PROXIMA PAGINA, A ANALISE DO SINDICATO COM
COMPARATIVO DOS PONTOS LISININIEY E LIVINIEY DA PROPOSTA.

SEAGRO-SC E COMANDO UNIFICADO COBRAM GOVERNO
DURANTE A FEIRA AGROPONTE, EM CRICIUMA/SC

Durante a abertura da Feira AGROPONTE, realizada no dia 13/08 em
Criciuma, o SEAGRO-SC e demais Sindicatos do Comando Unificado,
manifestou publicamente sua indignacao contra a postura do
Governo diante das negociagoes do ACT deste ano. No evento,

representantes sindicais pressionaram e dialogaram diretamente
com os presidentes da Epagri, Dirceu Leite, e da Cidasc, Celles
Regina, reforgando a urgéncia em resolver os pontos pendentes e
assegurar direitos ja reivindicados pelos trabalhadores.

A MENSAGEM FOI FIRME E DIRETA: E HORA DE O GOVERNO RESPEITAR E
VALORIZAR 0S PROFISSIONAIS DA EPAGRI, CIDASC E CEASA.

EHPRESAS Fog;g'_g <E FAZEM
COM TRABALHADORES VALORIZADOS
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PARLAMENTARES APOIAM TRABALHADORES E
COBRAM DO GOVERNO A VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA AGRICULTURA

Na manha desta 52 feira (14/08),
o Secretario da Administracao,
Vanio Boing, recebeu os
Deputados Estaduais José
Milton Scheffer e Altair Silva,
acompanhados dos Sindicatos
para reuniao decisiva sobre as negociacoées dos ACTs da
Epagri, Cidasc e Ceasa. O encontro foi articulado pelos
proprios deputados, em apoio ao pleito dos trabalhadores.
Os parlamentares defenderam a concessao de reajuste
salarial pelo INPC mais 3% de ganho real, equiparando os
trabalhadores da agricultura a outras categorias que,
recentemente, obtiveram avancos salariais expressivos.
Em tom firme, os deputados destacaram a disparidade
entre trabalhadores do servigo publico:

“Estes trabalhadores estdo em situacdées muitas vezes
piores do que outras categorias que tiveram aumentos de
até 21%, como no caso da seguranca. E preciso reconhecer
o trabalho de campo, fiscalizagdo e abastecimento
realizado pela EPAGRI, CIDASC e CEASA, que é essencial
para a economia e para a saude publica de Santa Catarina.”

COMPROMISSO DO SECRETARIO

O Secretario Vanio, comprometeu-se com 0s
Deputados em dar uma resposta as reivindicagdes
elencadas nareunido até a proximas 22 feira(18/08).
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ANALISE DA PROPOSTA - PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS

VIGENCIA DO ACT:

Proposta: Vigéncia de 2 anos (01/05/2025 a 30/04/2027)
Sindicato: Considera que é estratégia do Governo para
enfraquecer e silenciar a atuagdo sindical em ano eleitoral, pois
ndo hd a necessidade de ampliar a vigéncia.

0 Para os trabalhadores, nada!

QEnfraquece o poder de negociagcdo e corre risco de
congelar avancgos.

REAJUSTE SALARIAL:
Proposta: 5,32% (INPC) retroativo a 01/05/2025. INPC/2026.

Sindicato: Pede ganho real de 3%, acima do INPC, para repor
poder de compra.

0 Reposicao do INPC garantida.
Q Nao ha ganho real.

VALE ALIMENTAGAO:

Proposta: RS 1.000,00 em 2025 e RS 1.200,00 em 2026.
Sindicato: Solicita equiparacao de valor com Casan e Celesc.
O Ha previsao de aumento.

Q Insuficiente para alcangar equiparagao com Casan e Celesc.

AUXILIO CRECHE/BABA:
Proposta: RS 1.730,00 em 2025, reajustado pelo INPC/2026.
Sindicato: Contemplado a solicitagdo (minimo estadual).

O Ha previsao de aumento.

Q Para vigéncia de 2 anos, nao prevé a corregao do valor em
2026 com base no minimo estadual, sé corrige pelo INPC.

GARANTIA DE EMPREGO:
Proposta: Até 30/04/2028(2 anos).
Sindicato: A pauta pede 3 anos.

@ Mantém-se o prazo de 2 anos.
Q Para vigéncia de 2 anos, precisa ser até 30/04/2029.

PLANO DE SAUDE:

Proposta: Aporte patronal passa para 4,5%.

Sindicato: Pauta pede 5%, mas aceitamos criagdo de grupo de
trabalho para melhorias, conforme proposta na reunido de 22/07.
o Pequeno aumento.

Q Insuficiente diante da alta dos custos do plano.

CERES - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Proposta: Aporte patronal até 65 anos.

Sindicato: Pede a retirada da exigéncia de aprovacao do GGG.
eAtende a principal demanda.

O Nao retirou a exigéncia de aprovagao pelo GGG.

PCCS (PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS):
Proposta: Epagri e Cidasc deverdo apresentar estudo relativo
arevisao até 31/12/2025. Ceasa, sem clausula de PCCS.
Sindicato: Solicita que a revisdao contemple propostas ja
apresentadas pelo Sindicato (piso salarial, pds-graduacgéo,
merecimento para dirigente sindical liberado e alongamento
da tabela salarial), visando a atualizagdo da politica de gestéo
de pessoas e fortalecimento das empresas.

@ Prevé, pelo menos, o inicio dos trabalhos de revisao.

Falta compromisso com a participacao sindical no processo
de revisao. Na proposta da Ceasa, que nem PCCS tem, nao
tem clausula de implantagao, sendo que em conversa com o
presidente da Central, ja esta sendo elaborado.

INSALURIDADE:

Proposta: Reajuste atrelado ao reflexo do INPC.

Sindicato: Quer revisdo de valores a todos que trabalham em
condic¢des insalubres.

0 Contempla parte da solicitagao.
O Nao corrige o valor de 2026.

LIBERAGAO DE DIRIGENTES PARA REUNIOES SINDICAIS:

Proposta: Previsao de 6 dias/ano civil (12 dias/ACT 2 anos).
Sindicato: Na pauta de reivindicagoes pede 12 dias/ano, mas
aceita a manutencgao de 6 dias/ano.

OContempIa a solicitagao minima.
Q Nao atende a pauta de reivindicacdes.

RESUM(0,

GOVERNO apresenta proposta limitada ao INPC e
com alguns avangos pontuais (auxilio creche
adequado, previdéncia até 65 anos, aumento do
plano de salde e prazo para revisdo do PCCS).

SINDICATO considera que faltam ganhos reais,
equiparagao com outras empresas e participagao
efetiva nos processos de revisao de PCCS e decisoes
estratégicas.

0 MOMENTO EXIGE UNIAO E PARTICIPACAO!

Se ndo houver avango nas negociagdes na proxima semana, conforme prometido pelo Governo, 0
SEAGRO-SC convocara uma grande ASSEMBLEIA EM FLORIANOPOLIS para o final deste més.
Sera o momento de decidirmos coletivamente os proximos passos e as medidas necessarias
para garantir valorizacdo e respeito.

@seagro-sc  (f)@seagro-sc

Fiquem atentos! Vamos fortalecer nossa lutal



