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SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE SANTA CATARINA

QUASE 100 DIAS SEM ACT!
GOVERNO INSISTE EM IMPOR CONDICOES E LIMITAR 0 DIALOGO SINDICAL

Passados mais de 120 dias do inicio das negociagées (12 reunidao em 26/03/2025), seguimos ha quase 100 dias
sem ACT (data-base 12 de maio). O Governo insiste em impor condigdes que ndo atendem as demandas dos
trabalhadores e I|m|tam o dialogo sindical, trazendo instabilidade para as empresas publicas da agricultura.

[ pTT=======m A (ltima reunido de negociagao entre Sindicatos e representantes do
; . Governo ocorreu no dia 22/07, na Secretaria da Agricultura (SAPE). Na
ocasiao, estavam presentes, aléem dos dirigentes sindicais, os secretarios
Vanio Boing (SEA) e Carlos Chiodini (SAPE) e presidentes das Empresas,

Dirceu Leite (Epagri), Celles Matos (Cidasc) e Sandro Vidal (Ceasa).
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Apesar da resisténcia do Governo em impor condi¢ées e limitar o dialogo
proposta que ainda ndo esteja em
- conformidade com pontos prioritarios das pautas de reivindicagdes, apos
incisiva manifestacao dos dirientes sindicais, o Governo aceitou reavaliar e se comprometeu a enviar a proposta
oficial (minutas de ACTs) na semana seguinte. No entanto, até agora, NADA DE PROPOSTA!

0 GOVERNO, MAIS UMA VEZ, TRATA COM DESCASO AS NEGOCIAGOES E NAO CUMPRE PRAZO!

. sindical, apresentando uma

n
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PONTOS APRESENTADOS “VERBALMENTE” DIA 22/07

ACT com vigéncia de 2 anos:

Com ajuste em todas as clausulas com impacto econdmico;

Liberacdo de dirigentes 6 dias para cada ano.

INPC integral (5,32%) com retroatividade em todas as clausulas econdmicas;
Plano de Saide 4,5% e criacao de grupo de trabalho para tratar sobre o plano;
Ceres até 65 anos, retirando a exigéncia de aprovacao do GGG;

Auxilio creche/baba de RS RS 1.730,00 (minimo estadual);

Vale alimentagéo de R$ 1.000,00 em 2025 e R$ 1.200,00 em 2026;

Garantia de emprego adequada a vigéncia do ACT de 2 anos;

Revisdo dos PCCS's: Epagri se compromete a iniciar processo até final do ano.
Ceasa e Cidasc ja possuem proposta, mas sem a participacdo dos Sindicatos.
Insalubridade: Revisao do valor (Simvet e outros).

DIANTE DESSE CENARIO DE DESRESPEITO a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo do SEAGRO-SC, em conjunto com o Comando
Unificado, debateram em diferentes momentos e aprovaram os
seguintes encaminhamentos e acdes:

 Solicitagdo de mediacao conjunta no Ministério Publico do Trabalho;

 Intensificagcao da comunicacdo com as bases;

 Planejamento de manifestagées em eventos presenciais;

/ Ampliacdo de publicagdes nas redes sociais e outras midias externas;

/ Fortalecimento da articulagéo politica junto a deputados e autoridades.

S0 com mobilizacdo e engajamento vamos garantir nossas conquistas.

@ www.seagro-sc.org.br

0 MOMENTO EXIGE UNIAO E PARTICIPACAO!

Fiquem atentos e participem para fortalecer nossa luta!

@seagro-sc  (f)@seagro-sc

CONSIDERAGOES IMPORTANTES

ACT com vigéncia de 2 anos tem como objetivo
claro, silenciar a atuagao sindical em ano eleitoral;

E preciso clareza no reajuste de todas as clausulas
com impacto econdmico;

Ganho real acima do INPC é essencial para a
recuperacao do poder de compra;

Diante do aumento dos custos, & necessario ampliar
o percentual do plano de saide;

A atualizacdo da idade na CERES precisa ser
implantada com urgéncia;

0 valor do vale-alimentagao ainda esta defasado em
relagdo a empresas como Casan e Celesc;

A garantia de emprego deve estar expressamente
definida no acordo;

Exigimos que a revisao dos PCCS contemple
propostas dos trabalhadores, como piso salarial,
reconhecimento por pds-graduacao e critérios de
merecimento;

A insalubridade deve ser assequrada a todos os
profissionais que atuam em condigdes insalubres.

0 SEAGRO-SC tem buscado manter
o dialogo com o Governo, Empresas
e demais Sindicatos, sempre
buscando a negociacao e a
valorizacao dos trabalhadores.

Mantenham-se mobilizados e informados!




