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18 REUNIAU DE NEGUGIAGAU ENTRE SINDICATOS, EMPRESAS E SEC. DA ADMINISTRAGAO

Na tarde desta quarta-feira (26/03), representantes dos Sindicatos do Comando
Unificado e das empresas (Epagri, Cidasc e Ceasa) estiveram reunidos com o
Secretario de Estado da Administragdo (SEA), Vanio Boing, para discutir questdes
pendentes do ACT vigente, como a apresentacdo do estudo sobre o Plano de
Salde e Ceres, bem como iniciar as discussdes sobre as reivindicacdes dos
trabalhadores para os ACTs 2025/2026.

PLANO DE SAUDE E CERES

A reunido iniciou com o assunto mais urgente, que era a
pendéncia referente ao plano de saude e ceres, cujo estudo
das Empresas, Casacaresc e Ceres, foi enviado aos
Sindicatos somente no final da tarde do dia 25/03 (depois do
prazo previsto no ACT vigente). Segundo o Secretario Vanio, a
proposta precisara ser analisada pelo Conselho de
Administragdo das Empresas e pelo Grupo Gestor do Governo
para posterior resolucdo e implantagéo.

Em relacdo a ampliacdo da Ceres até os 65 anos, ainda sera
necessaria a aprovagéo da Previc (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar).

Os Sindicatos expressaram indignacdo com a demora na
resolucdo dessa questdo e reforcaram a necessidade de um
aumento significativo no repasse patronal para garantir a
sustentabilidade do plano de saude da Casacaresc, bem como
garantir o beneficio em prol da salude de todos os
trabalhadores.

Vale lembrar que o Seagro aprovou em assembleia o
pedido de aumento do repasse para 5% sobre a folha de
pagamento para a Casacaresc, pois com o ultimo reajuste
de 30% nas mensalidades, os 4,5% que solicitamos nos
dltimos anos ja nao ¢é mais suficiente para a
sustentabilidade do plano.

PROXIMOS PASSOS

O Comando Unificado devera se reunir novamente para definir
estratégias e solicitar uma nova reunido com as empresas, a
fim de esclarecer e tentar encaminhar outros pontos da pauta,
sem impacto econémico, e que tem forte demanda da base,
como o seguro de frota de veiculos, revisao do PCCS, Salario
Minimo Profissional, horas extras e jornada de trabalho. Até o
final de abril, devemos ter uma nova reunido com a SEA, que
ja externou a pretenséo de propor a vigéncia dos ACTs para
dois anos.
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NEGOCIAGCAO ACTS 2025/2026

Durante a reunido, também foram debatidos os principais itens
para o proximo Acordo Coletivo de Trabalho:

Vale-alimentagdo: propusemos aumento para R$ 1.650,00.
Mesmo com o aumento do ano passado, o vale-alimentacdo da
Epagri, Cidasc e Ceasa continua muito abaixo das demais
Empresas do Estado. Com a inflagdo dos alimentos, ja foi corroido
ao longo de 2024 e inicio de 2025;

Auxilio crechel/baba: reivindicacédo de R$ 1.730,00;

Revisao do PCCS: Processo iniciado na Cidasc, parado na Epagri
e inexistente na Ceasa,

Salario Minimo Profissional: Através do PCCS, temos uma
possibilidade de ajustar o piso salarial das categorias (engenharia,
agronomia, veterinaria, quimica, etc) cujo SMP est4 congelado
desde 2022, e que impacta significativamente o0s novos
profissionais contratados.

Outros temas também foram abordados, mas sem grande
discussao ou encaminhamento.

REPOSIGAO SALARIAL E GANHO REAL

Diante da inflacgho e do aumento expressivo nos custos de
alimentos, educacdo, saude e transporte, foi reforcada a
necessidade de avancos reais nos salarios, tendo em vista a perda
do poder de compra.

Segundo dados do Dieese/IBGE, desde inicio de 2024 até o
momento, mais de 84% das negociagdes no pais resultaram em
ganho real para os trabalhadores. Em Santa Catarina esse indice
chega a 93,8%.
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