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SEAGRO-SC E DEMAIS SINDICATOS EXIGEM RESPEITO A DATA-BASE E AGILIDADE NAS NEGOCIAGOES

Conforme informado no boletim anterior, no
dia 26/02, foram protocolados os Oficios do
Comando Unificado, com as Pautas de
Reivindicagdes 2025/2026 das categorias.
No mesmo oficio, foi formalizado convite
para a primeira reunido de negociagdo, no
dia 12/03. No entanto, ndo recebemos
qgualquer retorno ou manifestacdo da SAR,
Empresas ou SEA acerca do convite para a
reunido. Mesmo sem nenhum retorno ou
confirmagéo da parte patronal,
comparecemos ao compromisso, no qual
ndo houve a participacdo de nenhum
representante da parte patronal. Em
contato com os chefes de gabinete da SAR,
Jodo Ecker, e SEA, Marcus de Oliveira,
reforcamos a importadncia do cumprimento
da data-base, 1° de maio, bem como do
prazo estipulado na Clausula 33 do Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT) vigente para
apresentacdo do estudo sobre o plano de
saude e a previdéncia complementar (Ceres).

Conforme clausula do ACT 2024/2025, o
Governo se comprometeu a apresentar, no
prazo de seis meses, estudo sobre o aumento
da contribuicdo patronal ao plano de saude e
também para a Ceres, até os 65 anos. Esse
prazo ja expirou, o que pode levar ao
ajuizamento de uma acgao por descumprimento
do acordo.

Na Secretaria de Administragédo (SEA), fomos
informados de que Cidasc e Epagri
encaminharam os documentos solicitados
sobre o plano de saude e Ceres, que ainda
estdo em andlise. Agora, cabe aos presidentes
das empresas defenderem esse pleito junto ao
Governo do Estado para garantir o beneficio
aos trabalhadores. Buscando acelerar esse
processo, Vvisitamos as empresas para
dialogar e cobrar maior empenho dos
presidentes. Fomos informados de que no dia
14/03 (62 feira), haver4 uma reunido entre o
Secretario Vanio Boing e os presidentes da
Cidasc e Epagri para tratar do estudo.

Reforcamos que, além do plano de saude
e da Ceres, é fundamental agendar uma
nova reunido para debater os demais itens
das Pautas de Reivindicagbes 2025/2026,
visto que a data-base se aproxima.

Na Secretaria de Agricultura (SAR),
considerando a recente troca de secretario
e outras mudangas, também cobramos a
atencdo para o0 cumprimento dos
compromissos firmados e nos colocamos
a disposicdo para apresentar a pauta.
Uma reunido foi prometida para o inicio da
proxima semana com o Secretério Carlos
Chiodini.

Seguiremos atentos aos
desdobramentos da reunido desta
sexta-feira, dia 14, entre o Secretario
Vanio, Cidasc e Epagri, e
aguardamos a definicao de uma nova
data para o inicio efetivo das
negociacdes com os Sindicatos.
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O Seagro segue atento e atuante
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realizacdo de uma apresentacéo
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reunido especifica para tratar da pauta
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processo de revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) na Cidasc.
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