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Sindicato dos Engenheiros Agronomos de Santa Catarina
SEAGRO-SC Fundado em 29 de abril de 1983

Proposta de Pauta de Reivindicagoes 2024

Cooperativas Agropecudrias no Estado de Santa Catarina

PRE-ACORDO: CLAUSULA FUNDAMENTAL

As cooperativas manterdo a vigéncia plena de todas as cldusulas e condi¢des existentes nos Acordos
Coletivos de Trabalho 2023/2024 a todos os seus empregados, até que novo instrumento seja firmado ou
os dissidios coletivos de trabalho sejam julgados.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de um ano a contar de 12 de maio de 2024 a 30
de abril de 2025. A data-base da categoria é 12 de maio.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria de Engenheiros Agrbnomos com vinculo
laboral junto as cooperativas que atuam em Santa Catarina.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL E SALARIO EFETIVACAO

Fica estabelecido como piso salarial dos Engenheiros Agronomos, o previsto na Lei 4.950-A, de 22 de abril de
1966 (saldrio minimo profissional), observadas as situacdes definidas nos paragrafos da presente clausula.
Paragrafo primeiro: Fica assegurado que nenhum Engenheiros Agronomos, com contratagdo superior a 3 (trés)
meses de trabalho, receba saldrio inferior a RS 12.002,00 (doze mil e dois reais) mensais, para uma jornada de
trabalho de 8 (oito) horas didrias e o valor de RS 8.472,00 (oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais)
mensais, para jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo segundo: Para jornada de trabalho inferior a prevista no caput, fica assegurado o valor de RS
1.412,00, para cada hora diaria trabalhada.

Paragrafo terceiro: Fica autorizada a contratacdo de profissionais formados em agronomia, para cargos
diversos, nao vinculados a atividade profissional regulamentada, para fins de treinamento e capacita¢do, caso
em que o disposto na Lei 4.950-A/1966 relativo a salario minimo profissional ndo se aplicara. Neste caso, as
Cooperativas ficam obrigadas e fornecer treinamento e capacitacdo, devendo alterar a funcdo do profissional
para Engenheiro Agrbnomo no prazo de até 24 meses apds a contratacdo, aplicando-se a partir de entdo as
disposicdes da Lei 4.950-A.

CLAUSULA 42 - REPOSICAO SALARIAL

Os empregados pertencentes as categorias profissionais representadas pelos Sindicato acima nominados,
terdo seus salarios corrigidos em 100% (cem por cento) da inflagdo acumulada de 12 de maio de 2023 a 30
de abril de 2024, medida pelo INPC-IBGE.

Paragrafo primeiro: Fica garantido a extensdo de outros beneficios concedidos a categoria preponderante,
celebrado através de instrumentos coletivos ou por liberalidade da empresa.

Paragrafo segundo: Para os empregados das cooperativas cuja data-base da categoria preponderante nao
for maio, o reajuste serd concedido retroativamente ao més de maio/2024, com base nos indices
acumulados no periodo 01/05/2023 a 30/04/2024, na mesma propor¢do da reposicdo aplicada a categoria
preponderante.
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CLAUSULA 52 — HOMOLOGAGCAO E ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de trabalho de empregados representados pelo SEAGRO, independentemente do
motivo e do tempo de trabalho, deverd ser feita mediante o acompanhamento e homologacdo do Seagro.
Paragrafo unico: Caso o empregado e a empresa tenham interesse em efetuar a rescisdo do contrato de
trabalho por mutuo acordo, a empresa deverd fazer a entrega prévia do TRCT (Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho) para o empregado com 5 dias de antecedéncia e com mais 5 dias para pagamento
das verbas rescisorias.

CLAUSULA 62 - VEDACAO A TERCEIRIZACAO E TRABALHO INTERMITENTE
Fica vedada a contratacdo de trabalhador autbnomo, empresa terceirizada ou de trabalhador em regime
de trabalho intermitente para o exercicio das fun¢des de agrénomos.

CLAUSULA 72 — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Aos empregados afastados em gozo de auxilio doenca previdenciaria, as cooperativas pagardo o 132
(décimo terceiro) salario integral, desde que ndo receba da Previdéncia Social e até o limite de 6 (seis)
meses a partir do afastamento.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado ao empregado que prestar seus servicos em hordrio noturno, assim considerado o
compreendido entre as 22 e 05 horas, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 92 — COMPENSACAO DE HORAS

Se houver interesse do empregado, este podera optar pela compensacdo de horas ao invés do pagamento
da hora extra, na proporgdo de 1 hora trabalhada para 2 horas de descanso.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a estipulagdo de banco de horas e compensacdo de jornada através de
acordo individual em condicdo menos benéfica ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Diante do disposto no artigo 62, Il da CLT, para os empregados que exercem cargo de
confianca, a politica de compensacdo de horas ndo sera aplicada.

CLAUSULA 102 - FERIAS PROPORCIONAIS

As cooperativas pagardo férias proporcionais aos empregados que rescindirem espontaneamente o seu
contrato de trabalho e que tiverem 06 (seis) meses completos de servico, entendendo-se como més a
fracdo igual ou superior a quinze dias.

CLAUSULA 112 — INSALUBRIDADE

As Cooperativas pagardo aos empregados pertencentes a categoria profissional, abrangida por este
acordo, os percentuais previstos em Lei do adicional de insalubridade e periculosidade sobre o valor de seis
salarios minimos vigentes, desde que ambas sejam confirmadas por meio de LTCAT — Laudo Técnico das
CondicBes Ambientais de Trabalho ou outro laudo pericial oficialmente reconhecido, que ateste de
maneira detalhada e especifica os riscos e niveis de insalubridade a que os profissionais estdo expostos.
Paragrafo Unico: As cooperativas comprometem-se a custear todas as despesas relacionadas a realizacdo
dessas avaliacGes e laudos, garantindo a transparéncia e o rigor na identificacdo e mitigacdo dos riscos a
salde dos funcionarios.
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CLAUSULA 122 - AUXILIO ALIMENTACAO

As cooperativas garantirdo o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) para seus empregados, por
meio do fornecimento mensal de 22 (vinte e dois) vales alimentacdo, no valor de RS 37,00 (trinta e sete
reais) a partir do més de maio/2024.

CLAUSULA 132 — PREVIDENCIA PRIVADA

Na vigéncia deste acordo as cooperativas se comprometem a apresentar para os trabalhadores
representados um projeto para implantacdo de um sistema de complementacdo de aposentadoria por
instituicdo de previdéncia privada.

CLAUSULA 142 — GRATIFICAGAO POR POS-GRADUAGAO

As cooperativas concederdo a titulo de gratificacdo o equivalente a 10, 20, 30% do saldrio para os
profissionais com pds-graduacdo correlacionada a sua atuacdo profissional, em nivel de especializacdo,
mestrado e doutorado, respectivamente.

CLAUSULA 152 — PLANO DE AUXILIO SAUDE

As cooperativas comprometem-se a manter ou adequar seus planos de salde para gue os mesmos assegurem
maior abrangéncia de cobertura com sistema de pagamento/coparticipacdo de maneira mais otimizada.
Paragrafo primeiro: As cooperativas que ndo possuem sistemas de plano de salde privados deverdo
providenciar sua contratacdo, sendo que a escolha da empresa e do plano devera ser feita mediante prévia
discussdo e aprovacao pelos trabalhadores.

Paragrafo segundo: As cooperativas se comprometem a estender a cobertura do plano de saude, oferecido
aos empregados, a seus dependentes diretos, incluindo conjuge, filhos e/ou enteados menores de 21 anos,
filhos com necessidades especiais e/ou menor que viva sob a guarda do empregado.

Paragrafo terceiro: As cooperativas se comprometerdo a arcar com parte do custo do plano de saude,
subsidiando uma porcentagem do valor das mensalidades, tanto para os trabalhadores quanto para seus
dependentes, de modo a tornar o acesso ao plano mais acessivel para todos os beneficiarios.

CLAUSULA 162 — IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

As cooperativas implantardo, na vigéncia do presente instrumento coletivo, seu plano de cargos, carreiras
e salarios de modo que contemple cargos e carreiras especificas por area de atuacdo, o qual devera ser
previamente submetido a andlise e parecer do Sindicato.

Paragrafo unico: O enquadramento inicial dos trabalhadores devera observar as normas especificas de
cada categoria e o tempo de trabalho ja dedicado a cooperativa.

CLAUSULA 172 - AVISO PREVIO
Ao empregado despedido sem justa causa que conte com 10 (dez) anos ininterruptos de servico na mesma
empresa, 0 aviso prévio a ser dado ou indenizado sera de 60 (noventa) dias.

CLAUSULA 182 - READMISSAO DE EMPREGADOS
A duracdo do contrato de experiéncia para empregados readmitidos no mesmo cargo nao poderd ser
superior a 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 192 - LIBERAGCAO PARA PARTICIPAGCAO EM CONGRESSOS, CURSOS E SIMPOSIOS.

As cooperativas liberardo os empregados pertencentes as categorias, 5 (cinco) dias por ano, para
participarem de Congressos, Cursos e Simposios de sua livre escolha, sem prejuizo de sua remuneracdo e
demais direitos contratuais.

CLAUSULA 202 - DESVIO DE FUNCAO E ABRANGENCIA

Todo empregado pertencente a categoria de engenheiro agrénomo, profissional representado por este
instrumento, devidamente registrado no Conselho Profissional, que desempenhem suas fung¢des técnicas,
serd abrangido pela presente Convengdao Coletiva de Trabalho e legislacdo pertinente a categoria,
independente das anotacSes contidas em sua carteira de trabalho e Previdéncia Social e/ou Contrato
Individual de Trabalho.

CLAUSULA 212 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO PARA APOSENTADOS

E assegurado o emprego aos empregados optantes pelo FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisicdo do direito a aposentadoria por
tempo de servico, desde que os empregados tenham mais de 10 (dez) anos, consecutivos, ou ndo,
prestados a mesma Empresa.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO

Sera garantido o emprego e/ou salario nas seguintes condicdes:

a) Ao empregado, vitima de acidente de trabalho, afastado por mais de 16 (dezesseis) dias, durante 12
(doze) meses que se sucederem a alta médica previdenciaria.

b) A funcionaria gestante, durante 12 (doze) meses que se sucederem ao término da licenca maternidade,
afastamento previsto na Constituicdo Federal.

CLAUSULA 232 — COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

As Cooperativas efetuardo complementacdo do valor pago pela previdéncia social aos trabalhadores
afastados para tratamento de salde, inclusive décimo terceiro salario, até o montante da remuneracgado
que o trabalhador estaria percebendo se estivesse na ativa.

Paragrafo primeiro - Quando da concessdo do auxilio doenca pela pericia do INSS, enquanto o INSS ndo
proceder ao pagamento do beneficio, a Cooperativa continuard pagando normalmente o saldrio do
trabalhador.

Pardgrafo segundo - Na data em que receber o beneficio do INSS, o trabalhador imediatamente ressarcira
a parte complementada pela Cooperativa.

CLAUSULA 242 — BANCO DE HORAS

Acordam as partes, que a partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva, comprometem-se em
discutir o Acordos de Bando de Horas, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes.

Paragrafo Unico: Para as cooperativas que tiverem celebrado Acordo de Banco de Horas com o Sindicato
representativo da categoria preponderante, este serd estendido também, aos empregados desta
diferenciada.
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CLAUSULA 252 - CONDICOES DE TRABALHO

As cooperativas que exigirem o uso de uniformes, calcados especiais, equipamentos de protecdo individual
e/ou ferramentas essenciais para execucdo dos trabalhos, fica obrigada a fornecé-los sem 6nus para os
empregados. O fornecimento sera regulamentado pela Empresa quanto ao uso, restricao e devolucdo no
caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho e transferéncia de local de trabalho.

Paragrafo unico: Aos profissionais que exercem atividades que necessitam obrigatoriamente de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) as cooperativas ficam obrigadas a fornecer todos os itens
recomendados, bem como a substitui-los sempre que necessario, sem 6nus aos trabalhadores.

CLAUSULA 262 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as cooperativas pagardo aos seus dependentes legais o valor limite
de 12.000,00 (doze mil reais), a titulo de ressarcimento das despesas com funeral, devidamente
comprovadas através de atestado de d6bito e documentos fiscais.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas dessa obrigacdo as cooperativas que mantenham seguro de vida em
grupo com a subvencdo total ou parcial da mesma, bem como, as cooperativas que adotem procedimento
mais favordvel ou subvencionem total ou parcialmente as despesas do funeral.

CLAUSULA 272 — LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

As cooperativas concederdo licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias nos termos da legislacdo
gue normatiza a matéria.

Paragrafo Unico: A licenca paternidade serd de 15 (quinze) dias nos termos do Art. 38 da Lei n®
13.257/2016, que conferiu nova redacdo a Lei n? 11.770 de 2008, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no § 12 do Art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal

CLAUSULA 282 — POLITICA DE LOCACAO OU MANUTENGCAO DE VEICULOS

As cooperativas implantardo politicas de locacdo de frota para desempenho das atividades dos
trabalhadores. Em caso de uso do veiculo do trabalhador, as cooperativas deverdo implantar programa
para ressarcir custos com manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos de seus trabalhadores,
considerando para tanto as condicdes de rodagem do local, o ressarcimento das despesas com seguro do
veiculo, de terceiros e do condutor, desgastes e desvalorizacdo do veiculo.

CLAUSULA 292 — RESPONSABILIDADE SOBRE DANOS COM VEICULOS — FROTA EMPRESA

Os empregados ndo serdo responsabilizados por danos decorrentes de acidente de veiculo quando em
servico ou durante a utilizacdo de veiculo da frota da empresa.

Paragrafo Primeiro: As cooperativas fardo manutencdo preventiva e corretiva de sua frota, retirando de
circulacdo os veiculos com mais de 5 anos de fabricacdo sob pena de ndo poder imputar ao trabalhador,
em qualquer situacdo, a responsabilidade dos fatos decorrente de problemas com os veiculos.

Paragrafo Segundo: As cooperativas contratardo seguro para toda a sua frota, ndo poderdo imputar
qualquer responsabilidade ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador somente poderd ser responsabilizado por qualquer dano, apds a
apuracdo de responsabilidade através de processo administrativo, com comprovacdo de dolo do
trabalhador e desde que a empresa tenha realizado todas as manutengdes recomenddveis ou necessarias.
Pardgrafo Quarto: Caso o trabalhador seja responsabilizado pelo dano, recebera relatorio final apresentado
pela comissdo que avaliou o caso e terd um prazo de 20 dias Uteis para apresentar defesa, podendo buscar
auxilio a assessoria juridica do Sindicato.
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CLAUSULA 302 - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
As cooperativas liberacdo para tratar de assuntos de interesse da categoria profissional, seus empregados
dirigentes sindicais eleitos, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais direitos contratuais.

CLAUSULA 312 — LIBERAGCAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS

As cooperativas liberardo para participar de assembleias sindicais desde que devidamente convocadas pelo
Sindicato e comunicadas as cooperativas com antecedéncia minima de cinco (5) dias, todos os profissionais
representados por esta convencado coletiva de trabalho por um periodo de trabalho (manha ou tarde) por ano.

CLAUSULA 322 — MENSALIDADES

As cooperativas mediante autorizacdo escrita de cada profissional, descontardo em folha de pagamento, o valor
da mensalidade sindical, relacionando os profissionais e o total das verbas recolhidas de cada um, passando ao
sindicato da categoria, a relacdo dos descontados, bem como os respectivos valores até o 52 (quinto) dia util
apdés o efetivo pagamento dos saldrios dos profissionais, através de depdsito bancdrio, efetuado pela
empregadora, na conta do SEAGRO-SC (Caixa Econémica Federal — Agéncia 1873 — Operagdo 003 — Conta 163-
0) ou através de boleto bancdrio, que devera ser solicitado ao Sindicato pelo e-mail seagro@seagro-sc.org.br.

CLAUSULA 332 — RENEGOCIAGAO
As partes, quando julgarem necessadrio, mediante prévia comunicacdo oficial, poderdo retomar as
negociacGes trabalhistas.

CLAUSULA 342 — PENALIDADES

As partes, em atendimento ao que determina o art. 613, inciso VIII da CLT, atribuem a quem infringir o
Acordo a multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o menor salario da categoria, a ser pago ao
empregado, a empresa ou ao sindicato, conforme o caso, sem prejuizo do cumprimento.

Floriandpolis/SC, 23 de abril de 2024.

Eng. Agr. SAYMON ANTONIO DELA BRUNA ZEFERINO
Diretor Presidente Interino

SAYMON ANTONIO DELA Assinado de forma digital por SAYMON
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