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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AUTARQUIAS
FEDERAIS DE REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAIS — SECCIONAIS E/OU
REGIONAIS EM SANTA CATARINA - SEAUF/SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n? 80.673.494/0001-04, reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego através da
Carta Sindical n? 24430.002248-90, com sede na Rua Marechal Guilherme, 103 sala 706 Ed.
Canada, no municipio de Floriandpolis/SC, neste ato representado por seu Presidente DANIEL
BILOBRAN JUNIOR, registrado no CPF sob n? 973.451.999-91; SINDICATO DOS ENGENHEIROS
AGRONOMOS DE SANTA CATARINA - SEAGRO-SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito
no CNPJ n? 78.664.414/001-02, reconhecido pelo Ministério do trabalho através da Carta
Sindical n? 012.356.01915-6, com sede a Rua Adolfo Melo, 35, sala 1002, Centro,
Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente SAYMON ANTONIO DELA
BRUNA ZEFERINO, engenheiro agrébnomo, registrado no CPF n2 037.649.739-43; SINDICADO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SENGE-SC, entidade sindical de
primeiro grau, inscrito no CNPJ n? 82.517.897/0001-90, reconhecido pelo Ministério do
trabalho através da Carta Sindical n? 32335711971, com sede a Rua Julio Moura, 30, sala 01,
Centro, Floriandpolis/SC, neste ato representado por sua Presidente em exercicio Eng.
KARLA MARIA SERPA ZAVALETA, registrada no CPF n2 030.163.379-75; CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CREA/SC,
autarquia publica federal, inscrita no CNPJ n? 82.511.643/0001-64, estabelecido na Rodovia
Admar Gonzaga, n2 2125, Itacorubi, no municipio de Floriandpolis/SC, neste ato representado
por sua Presidente em exercicio FERNANDA MARIA DE FELIX VANHONI, Engenheira Sanit.
Amb. e Seg. Trab., registrada no CPF n® 037.607.129-08, resolvem celebrar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028, que se regera pelas clausulas e condicdes
seguintes:

| - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA1 - REAJUSTE / REPOSICAO SALARIAL
Os saldrios dos empregados do CREA-SC serdo reajustados a partir de 01 de maio de 2026 em
4,11%, correspondente ao INPC apurado no periodo anterior a assinatura deste acordo.

CLAUSULA 2 - SALARIO DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA CONFEA/CREA

A remuneracdo dos empregados ocupantes de cargos privativos de profissionais do Sistema
Confea/Crea ndo podera ser inferior a R$13.778,50 e ndo importara em alteracdo da tabela
salarial do PCS vigente, devendo ser garantida aos que receberem remuneragao inferior o
pagamento complementar através de rubrica especial.

CLAUSULA 3 - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO
O CREA-SC efetuara o pagamento do salario dos seus empregados até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, conforme disposto no § 12 do artigo 459 da CLT.
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Il — CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA4 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O CREA-SC efetuard desconto em folha de empréstimos financeiros e outros pagamentos
devidos por forca de convénios celebrados, no valor fixado nos respectivos contratos ou
convénios, mediante autorizacdo do empregado interessado e desde que o desconto total ndo
ultrapasse os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos nesta cldusula, os credores informardo mensalmente
ao CREA-SC os valores a serem descontados, ficando sob sua responsabilidade o controle
desses pagamentos.

CLAUSULAS - COMPLEMENTACAO SALARIAL DE BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

Na hipdtese de concessdo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez pelo INSS, fica
assegurada a todos os empregados uma complementacdo do valor do beneficio até a
remuneracdo a que faria jus se estivesse em atividade.

§ 12. A concessdao da complementacdo prevista no caput desta Cladusula serda da seguinte
forma, a contar da data do afastamento:

a) Empregados com mais de um ano e menos de 15 (quinze) anos de casa terdo direito a 2
(dois) anos de complementacao salarial;

b) Empregados com mais de 15 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de casa terdo direito a 3
(trés) anos de complementacao salarial;

c) Empregados com 30 (trinta) anos ou mais de casa terdo direito a 5 (cinco) anos de
complementagdo salarial.

§ 22. As complementagdes sao cumulativas. Assim sendo, a cada calculo do beneficio
estipulado nesta Clausula, serdo computadas eventuais complementagdes ja realizadas.

§ 32. A referida complementacdo aplica-se também aos empregados que, aposentados
voluntariamente, permanecam com vinculo empregaticio contratual junto ao Conselho e
necessitem se afastar por motivo de doenga. Nesta hipdtese, a complementagao serd
equivalente a diferenca entre o salario contratual e o beneficio previdenciario (aposentadoria)
percebido pelo empregado.

CLAUSULA 6 — ANTECIPACAO DE SALARIO

O CREA-SC pagara 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do empregado como
adiantamento por conta de 13° saldrio, por ocasido do gozo das férias, entre os meses de
Fevereiro a Junho. Agueles que ndo gozarem até 30 de Junho do ano em curso receberdo até
aquela data o adiantamento aqui previsto. Os empregados que gozarem suas férias no més de
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Janeiro poderdo requerer o pagamento do referido adiantamento para o més de Fevereiro do
corrente ano.

CLAUSULA 7 - GRATIFICACAO DE FUNCAO DE SUBSTITUICAO

| — Substituicdo de emprego em comissao:

O empregado que substituir o titular de cargo de provimento em comissdo, no caso de férias,
concessdes, afastamentos e impedimentos legais de natureza tempordaria, por um prazo
minimo de 5 (cinco) dias, receberd a remuneracao especifica do cargo proporcionalmente aos
dias substituidos, salvo termo de opc¢do, conforme Plano de Cargos e Salarios — PCS, proibida a
sua acumulagdo com outras gratificagdes ou saldrio em comissao.

Il — Substituicdo de empregado que exerce funcdo gratificada:

O empregado que substituir o titular com fung¢do gratificada, no caso de férias, concessodes,
afastamentos e impedimentos legais de natureza temporaria, por um prazo minimo de 5
(cinco) dias, recebera a mesma gratificacdo, proporcionalmente aos dias substituidos,
conforme Plano de Cargos e Saldrios — PCS, proibida a sua acumulacdo com outras
gratificacOes.

§ 12 A substituicdo dependera de ato da autoridade competente.

CLAUSULA 8 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CREA-SC manterda, por meio de programa proprio ou convénio, Plano de Previdéncia
Complementar que sera disponibilizado a todos os empregados interessados, cujas regras
constardo no referido programa e obedecerdao aos parametros do art. 202 da Constituicdo
Federal e da Lei Complementar 108/2001.

§ 12. Aos empregados que aderirem ao beneficio previsto nesta clausula, o CREA-SC concederd
beneficio de forma paritaria (ou seja, para cada real depositado pelo empregado, o CREA-SC
fara o depdsito de mais um real), até o limite de RS 486,71 (quatrocentos e oitenta e seis reais
e setenta e um centavos).

§ 22. Na hipdtese de resgate realizado pelo empregado de forma antecipada — antes da
extin¢cdo do contrato de trabalho, ou aposentadoria previdenciaria ou por invalidez — o CREA-
SC somente voltard a realizar o depositério paritario, como patrocinador do Plano de
Previdéncia Complementar, apds 3 (trés) anos a contar da data da realizacdo do referido
resgate.

§ 32, A parcela depositada pelo empregado sera obrigatoriamente descontada em sua folha de
pagamento, conforme previsto em manual de adesdo.
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CLAUSULA 9 - PREMIO ASSIDUIDADE

O CREA-SC pagara, a titulo de prémio assiduidade em cada més, aos empregados efetivos e
que se submetem ao registro de ponto, o valor de RS 317,53 (trezentos e dezessete reais e
cinquenta e trés centavos), pagos na forma de vale alimentacdo, desde que ndo incorram em
nenhuma das hipdteses a seguir no més em referéncia.

a) desconto salarial de horas negativas e /ou pagamento de horas positivas;
b) ocorréncia de mais de 3 (trés) esquecimentos de registro de ponto;

c) apresentarem faltas de qualquer natureza ou pedidos de abono decorrentes de atestado
médico, declaracdo médica ou qualquer outro motivo, excluidas deste computo apenas as
hipoteses de falta legais expressamente previstas no art. 473 da CLT, com exce¢do dos incisos
VielX;

d) saldo de horas positivo ou negativo acima de uma hora ao término de mddulo do banco de
horas cujo fechamento ocorre a cada 6 meses conforme estabelecido na portaria especifica;

e) envio do registro manual de frequéncia fora do prazo estabelecido em portaria especifica.

CLAUSULA 10 - PROGRAMA DE BONIFICACAO

O CREA-SC pagard aos seus empregados prémio financeiro em relacdo as metas do ano de
2025, conforme Portaria especifica da presidéncia.

§ 12. N3do fard jus ao programa de bonificacdo os colaboradores que ja participam de algum
programa de produtividade.

CLAUSULA 11 — PROGRAMA DE PRODUTIVIDADE
O CREA-SC podera instituir um Programa de Produtividade, que prevé o pagamento de prémio
financeiro em parcela anual e/ou mensal, conforme Portaria especifica da presidéncia.

CLAUSULA 12 - VALE ALIMENTACAO

O CREA-SC fornecerda aos seus empregados, até o 102 (décimo) dia util do més de referéncia,
22 (vinte e dois) vales alimentacdo mensais, de natureza juridica indenizatéria, no valor
unitario de RS 80,00 (oitenta reais).

§ 12. O empregado nao fara jus ao beneficio com o contrato de trabalho suspenso, salvo nas
hipdteses de licenca maternidade e auxilio doenca.

CLAUSULA 13 — VALE REFEICAO

O CREA-SC fornecera aos seus empregados, até o 102 (décimo) dia util do més de referéncia
vale-refeicdo no valor unitario de RS 45,50 (quarenta e cinco reais e cinquenta centavos) por
dia util efetivamente trabalhado, o qual se destina a despesas com alimentacdo nos intervalos
intrajornada. Além de ndo ser concedido nas hipoteses de suspensdo e interrupg¢do do contrato
de trabalho, o beneficio ndo pode ser cumulado com a percepc¢ado de diarias.
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CLAUSULA 14 — VALE TRANSPORTE

O CREA -SC concedera aos empregados um auxilio transporte que cubra todas as despesas com
transportes coletivos publicos para o deslocamento de ida e volta ao trabalho, mensalmente,
sem custos para o empregado, nos termos da Lei 7.418/85. O beneficio é pessoal e
intransferivel, sendo vedado seu uso para qualquer outro fim que nao o trajeto residéncia—
trabalho—residéncia, bem como sua utilizacdo por terceiros ou em meios de transporte
privados, individuais ou por aplicativos.

CLAUSULA 15 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL

O CREA-SC continuara a fornecer aos seus empregados e dependentes convénio com
plano/seguro de salude, de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, de acordo com as
regulamentacdes da agéncia nacional de salde e da operadora do plano.

Os titulares e dependentes diretos terdo seus planos parcialmente custeados pelo CREA-SC. Os
indiretos, por sua vez, ndo serdo custeados pelo CREA-SC, arcando o titular com o valor integral
do contrato. Os valores variardo conforme faixa etdria e salarial. As mensalidades e
coparticipacdo serao descontadas em folha de pagamento.

§ 12. No plano bdsico, para o empregado com remuneracdo até RS 10.781,66 (Dez mil
setecentos e oitenta e um reais e sessenta e seis centavos), o CREA-SC pagara 98% do valor da
mensalidade cobrada do titular e 80% do valor da mensalidade dos dependentes diretos. Para
o empregado com remuneragdo superior a até RS 10.781,66 (Dez mil setecentos e oitenta e
um reais e sessenta e seis centavos) o CREA-SC pagara 80% do valor da mensalidade cobrada
do titular e 50% do valor da mensalidade dos dependentes diretos.

| — Para fins de base de cdlculo, a remuneracdo é composta pelo salario base; VPNI;
gratificacdes, fixas ou transitérias; adicional de escolaridade; adicional de insalubridade;
adicional de dedicacdo exclusiva; complementacdo do saldrio minimo profissional; horas
comissionadas e diferenca de horas comissionadas.

§ 22, Para o plano especial, prevalecerdao as mesmas diretrizes do plano basico apresentadas
no paragrafo 12, cabendo ao empregado o pagamento das diferengas de valores do plano
basico pelo plano especial.

§ 32, Serdo considerados dependentes, para fins de aplicacdo do disposto nesta cldusula, os
seguintes beneficiarios:

a) DIRETOS: o cbnjuge, os (as) filhos (as) de até 24 anos completos, os filhos incapazes de
gualquer idade, o (a) enteado (a) de até 24 anos completos, a crianca ou adolescente de até 24
anos, completos sob a guarda do beneficiario titular e o tutelado por for¢a de decisao judicial.

b) INDIRETOS: aqueles assim considerados no contrato de plano de saude firmado entre o
Crea-SC e a respectiva operadora.
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§ 42, O inadimplemento contumaz da parcela devida pelo funcionario, conforme a presente
cldusula, por 3 (trés) meses consecutivos, para aqueles em que haja impossibilidade de
desconto em folha da referida parcela, acarretara a exclusdo do empregado do plano de salde
contratado. A reinclusdo, com perda do periodo de caréncia, dar-se-a apenas na hipdtese de
pagamento integral do débito apurado na data da satisfacdo da divida.

§ 52. Os empregados aposentados por invalidez, caso requeiram, poderdao continuar gozando
do beneficio do plano de assisténcia médica e hospitalar, na forma da Legislacdo Vigente
(Sumula n2 440 do Tribunal Superior do Trabalho ou outra que venha a substitui-la).

§ 62. O disposto neste artigo se aplica aos empregados do Conselho que participam do plano
de saude dos profissionais do sistema, mediante reembolso e nos mesmos limites
estabelecidos no plano de saide dos empregados que ndo participam daquele.

| — O Reembolso se darda mediante comprovacdao da participacdo no plano de saude dos
profissionais e comprovagdo do pagamento, nos prazos definidos pelo Crea-SC.

CLAUSULA 16 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Fica instituido Plano de Saude Odontoldgico para os empregados do CREA-SC, conforme as
condicdes estabelecidas no Termo de Credenciamento n? 001/2025 e na Portaria n2 266/2025.

§ 12. O CREA-SC pagara 100% (cem por cento) do valor da mensalidade para o empregado
titular.

§ 22. O CREA-SC pagara 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade para os
dependentes diretos do empregado titular, sendo os 40% (quarenta por cento) restantes
devidos pelo empregado titular.

§ 32. As adesdes ao Plano de Saude Odontoldgico deverao ser realizadas até o prazo mensal
de fechamento estabelecido pela operadora, para que o beneficio passe a vigorar a partir do
primeiro dia do més subsequente; aquelas realizadas apds esse prazo terdo sua vigéncia
iniciada no primeiro dia do segundo més subsequente a solicitacao.

§ 42, A utilizagdo dos servigos odontolégicos ficard sujeita ao cumprimento dos prazos de
caréncia estabelecidos pela operadora do plano, conforme as condi¢ces contratuais vigentes.

§ 62. Havendo suspensdo, rescisdao ou qualquer forma de interrup¢do do contrato do plano de
saude odontoldgica previsto no caput, voltara a vigorar a clausula anterior deste ACT, ou seja,
o CREA-SC pagard 60% (sessenta por cento) dos servicos odontoldgicos prestados aos seus
empregados, regulamentado por portaria especifica da presidéncia, limitado este em RS
3.960,00 (trés mil, novecentos e sessenta reais), sendo que os restantes 40% (quarenta por
cento) serdo pagos pelos empregados. Os referidos servigos poderdo ser utilizados no periodo
de 12 meses.
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I — Em caso de uso indevido do disposto nesta clausula, constatada a ma-fé do empregado, a
ele serdo aplicadas as penalidades previstas na legislagdo e no regulamento de pessoal vigente.

Il - Os empregados aposentados por invalidez, caso requeiram, poderdo continuar gozando do
beneficio da assisténcia odontoldgica, na forma da Legislacdo Vigente (Sumula n?2 440 do
Tribunal Superior do Trabalho ou outra que venha a substitui-la).

CLAUSULA 17 — AUXILIO FUNERAL

O CREA-SC pagara auxilio funeral ao empregado ou a sua familia, no valor correspondente até
RS 15.000,00 (quinze mil reais), por morte do empregado, do cénjuge, de filho menor ou filho
maior até 24 (vinte e quatro) anos se estudante universitario, mediante apresentacdo da
certiddo/registro de ébito e comprovacdo dos gastos.

CLAUSULA 18 — AUXiLIO BABA/CRECHE OU EDUCACAO

A titulo de auxilio baba/creche ou educacdo o CREA-SC pagara aos seus empregados:

| - que tenham filhos de 0 (zero) a 6 (seis) de idade, inclusive, um auxilio creche ou baba para o
reembolso das despesas realizadas e comprovadas mensalmente com a matricula desses filhos
em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha, no limite de até RS 1.213,77 (Mil
duzentos e treze reais e setenta e sete centavos) mensal, para cada filho do empregado.

Il - que tenham filhos de 7 (sete) a 12 (doze) anos de idade, inclusive, um auxilio educacdo para
o reembolso das despesas realizadas e comprovadas mensalmente com a matricula desses
filhos em instituicdes de ensino regulamentares de sua livre escolha, no limite de até RS 758,28
(Setecentos e cinquenta e oito reais e vinte e oito centavos) mensal, para cada filho do
empregado.

§ 12. Caso pai e mae trabalhem no CREA-SC, somente um dos progenitores tera direito ao
referido beneficio.

§ 22, Para o recebimento do auxilio creche/baba/educacdo, o empregado deverad encaminhar
ao Departamento de Pessoal:

a) Anualmente, até o dia 31 de janeiro, contrato de prestacdo de servicos educacionais
contendo pelo menos denominacdo e CNPJ da empresa prestadora de servicos e
mensalmente, até o 259 dia respectivo, recibo, nota fiscal ou boleto oficial que comprove o
pagamento, contendo ainda, no minimo, razao social, carimbo do CNPJ, nome do filho do
empregado, identificagdo e assinatura de quem emitiu o documento, valor, més e ano a que se
refere o comprovante de pagamento da creche/educagéo.

b) Para o recebimento do auxilio baba, o empregado deverd encaminhar ao Departamento de
Pessoal:

Se contratada como pessoa fisica:

- Copia da CTPS da baba ou contrato de trabalho;
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- Mensalmente, cépia da guia DAE (Documento de Arrecadag¢do do eSocial) devidamente
quitada e Demonstrativo dos Valores Devidos emitido pelo eSocial.

Se contratada como pessoa juridica:

- Copia do contrato de prestacdo de servicos com a empresa prestadora;

- Mensalmente, nota fiscal emitida pela empresa, referente ao servico prestado.

§ 39. O auxilio previsto no paragrafo 22 alinea “b” n3o poderd ser superior ao valor de RS
1.213,77 (Mil duzentos e treze reais e setenta e sete centavos) mensal, independentemente do
numero de filhos menores de 6 (seis) anos.

§ 49, Para o recebimento do auxilio baba/creche/educacdo, as criancas acima de 4 anos de
idade deverdo apresentar comprovante de matricula na primeira etapa da educacdo infantil
oficial.

§ 52. Somente serdo aceitos comprovantes com até dois meses de atraso em relacdo ao més
de competéncia da despesa. Comprovantes apresentados com atraso superior a esse prazo
ndo serdo reembolsados, ainda que a despesa esteja dentro do exercicio corrente.

CLAUSULA 19 — PROGRAMA DE VACINAGAO

O CREA-SC mantera programa de vacinagdo contra gripe, a ser realizado por empresa
especializada preferencialmente no més de abril de cada ano ou de acordo com a
disponibilidade da vacina no mercado, que sera disponibilizada a todos os empregados e
Estagiarios do Conselho ou através de reembolso do valor da vacina ao empregado.

Paragrafo unico - No caso de reembolso do valor da vacina, deverdo ser observados os
seguintes procedimentos:

a) O CREA-SC definird o valor maximo a ser reembolsado ao empregado através de cotagdo do
preco médio de mercado obtido através de pesquisa realizada pelo Departamento de Pessoal,;

b) O empregado devera apresentar nota fiscal/recibo em seu nome com carimbo do CNPJ do
prestador;

c) O reembolso serd realizado pelo CREA-SC na folha de pagamento subsequente a
apresentacdo da nota fiscal/recibo com carimbo do CNPJ;

d) O reembolso é valido somente para a vacinacdo de empregados, ndo contemplando
dependentes.

CLAUSULA 20 — RETROATIVIDADE
Os valores fixados nas clausulas 2, 9,12, 13 e 18 serdo pagos de forma retroativa a 01 de maio
do corrente ano.
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Il — CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 21 - TRABALHO REMOTO

O CREA-SC podera implantar o regime de trabalho remoto para os seus colaboradores, com as
regras definidas em Portaria especifica, observado o disposto nos art. 75-A a 75-F da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 12, O trabalho remoto podera ser implantado em carater definitivo ou temporario, em todos
ou apenas em alguns departamentos/setores/assessorias, a critério do CREA-SC, de acordo
com a natureza das atividades; a implantacdo de sistema de controle e medicdo da
produtividade; a definicdo do controle de jornada; o engajamento dos empregados e outras
circunstancias que permitam verificar o aumento da produtividade, da eficiéncia e da
economicidade.

§ 22, O CREA-SC podera, a qualquer tempo e independente de justificativa, reverter o trabalho
remoto para o presencial, de qualquer empregado, observado o prazo de transi¢do previsto no
art. 75-C, § 22 da CLT.

§ 32, Caberad ao empregado arcar com as despesas referentes a aquisicdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, estando o CREA-SC desobrigado a qualquer indenizacdo ou
reembolso.

| — O CREA-SC podera fornecer ao empregado, em regime de comodato e de acordo com as
condicbes previstas em Portaria especifica, os equipamentos e mobiliario que dispde
necessarios ao desenvolvimento das suas atividades.

§ 42, O empregado em regime de trabalho remoto deverd observar o seu horario contratual de
trabalho e permanecer vigilante aos meios de contato comumente usados (e-mail, telefone e
servigos de conversa eletronica, conforme orientagdo do CREA-SC) para comunicagdo com os

gestores, com os demais empregados e com o publico externo.

I - O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria; de softwares;
de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet, utilizados para o trabalho remoto, fora da
jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicdo, regime de

prontiddo ou de sobreaviso.

CLAUSULA 22 - ISENGAO DE ANOTAGAO DE ART

Na hipdtese de algum empregado do CREA-SC ter de anotar ART por obra ou servigo de
engenharia ou agronomia executado para o proprio Conselho, desde que tal obra ou servigo
integre o rol de atribui¢des do seu cargo, como definido no Plano de Cargos e Saldrios, o Crea
arcara com o custo da respectiva taxa, na forma da Resolugdo n? 1.137/2023 do CONFEA.
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CLAUSULA 23 - PRESERVACAO DO EMPREGO

Além das garantias de emprego previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o CREA-SC
mantera uma politica de preservacdao do emprego, objetivando a nao realizacdo de dispensas
de cardter sistematico e arbitrario, assim entendidas aquelas que ndo decorram de motivo
econdémico devidamente comprovado ou por motivo disciplinar, apurada em processo
administrativo disciplinar com participagdo do sindicato representativo da categoria
profissional do empregado.

Paragrafo Unico - O CREA-SC notificara o sindicato representativo da categoria profissional do
empregado sobre a abertura de sindicancia ou processo disciplinar contra empregado,
permitindo seu acompanhamento por representante sindical.

CLAUSULA 24 - DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
E facultado ao empregado requerer reducdo de sua carga hordria contratual para 32 (trinta e
duas) horas semanais, com a consequente redugdo salarial.

§ 12. Conforme disposicao do art. 58-A da CLT, o empregado com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais ndo podera realizar horas suplementares.

§ 22, O requerimento de reducdo de carga horaria devera ser instruido com manifestacdo do
superior imediato do empregado requerente, informando que tal reducdo ndo acarretard
nenhum prejuizo funcional ao setor/departamento, bem como ndo resultard em novas
contratagdes.

§ 32. O requerimento devera ser encaminhado ao presidente do CREA-SC para andlise e
deliberacdo. Caso deferido, o saldrio do empregado requerente serd recalculado de forma
proporcional a nova carga horaria, ndo se configurando nesse caso modificacdo unilateral de
contrato de trabalho.

CLAUSULA 25 — EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE E/OU DEGENERATIVA

O empregado portador de doenca degenerativa, assim definidas em Portaria especifica,
dependente de tratamento continuo e especializado, devidamente comprovado por laudo de
profissional médico indicado pelo CREA-SC, poderd, a critério da Diretoria, analisado caso a
caso e em carater de excepcionalidade, ter sua carga horaria reduzida em até 50% (cinquenta
por cento), ndo podendo a sua jornada diaria ser inferior ha 4 (quatro) horas, sem prejuizo da
integralidade de sua remuneracdo bem como de seus beneficios, para atendimento de suas
necessidades de saude, possibilitando que possa trabalhar sem ter que ficar afastado para
manter o tratamento.

§ 12, A reducdo da carga hordria de que trata o caput, condicdo provisdria que se procederd
sem alteracdo do contrato de trabalho, dependerd de requerimento do interessado ao
Presidente, instruido com atestado médico que comprove a existéncia de doenca degenerativa

Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de e Fiscalizagao Pr i - Seccionais ¢/ou ionais em Santa Catarina
Rua Marechal Guilherme, 103 - Ed. Canada - Sala 706 - CEP 88015-000 - Fone-Fax (048) 3222-1599




§ ‘i‘:;‘- Y 'E
. SEAUF-SC 2%

senge-sc

Sindicato dos Engenheiras
0 Estado do Santa Catarina

SEAGRO-SC Fundado em 1208419358

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

dependente de tratamento continuo e especializado, e a indicagdao de que a permanéncia no
trabalho ndo agrava a enfermidade e é benéfica ao tratamento médico indicado.

§ 29, Referida dispensa sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada por iguais periodos, mediante laudo médico providenciado pelo empregado, que
deverd ser submetido a apreciacdo de profissional médico indicado pelo CREA-SC, o qual, caso
necessario, podera requerer as pericias que julgar cabiveis.

§ 32. O regulamento de frequéncia e pontualidade para esta carga horaria é definida em
portaria especifica da Presidéncia.

§ 42. E vedado ao empregado com carga hordria reduzida durante manutenc3o de tratamento
médico exercer outras atividades remuneradas, de qualquer natureza, sob pena de revogacao
imediata da medida que concedeu a reducdo, além das san¢Ges administrativas cabiveis.

CLAUSULA 26 — FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O empregado, quando tiver filho natural ou adotivo sob sua guarda legal ou judicial, portador
de deficiéncia grave que torne imprescindivel a presenca do empregado junto a crianca,
mediante comprovacdo médica, podera, a critério da Diretoria, analisando caso a caso e em
carater de excepcionalidade, ter sua carga horaria reduzida em até 50% (cinquenta por cento),
ndo podendo a sua jornada diaria ser inferior ha 4 (quatro) horas, sem prejuizo salarial, desde
gue relna as seguintes condicdes:

a) Em se tratando de empregada, ser responsavel pelo (a) filho (a) que esteja sob sua guarda
legal ou judicial; ou

b) Em se tratando de empregado, desde que seja o Unico responsavel pelo (a) filho (a) que
esteja sob sua guarda legal ou judicial, ou, se casado ou em unido estavel, a esposa ou
companheira cumprir jornada didria de trabalho, devidamente comprovada, de 8 (oito) horas.

c) O(A) empregado(a) responsavel pelo(a) filho(a), em regime de guarda compartilhada, devera
encaminhar o termo de guarda ao Departamento de Pessoal e indicar os dias em que deve ser
o responsavel pelos cuidados com a criancga.

§ 12. A reducdo da carga hordria de que trata o caput dependerda de requerimento do
interessado ao Presidente, instruido com os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento do (a) filho (a) na primeira solicitacado;

b) atestado médico de que o filho se encontra em tratamento continuado e necessite de
assisténcia pessoal e direta do (a) empregado (a), no qual conste o diagndstico e a(s)
patologia(s) que gera (m) incapacidade, com CID.

Sindicato dos Empregados de Autarquias Federais de e Fiscalizagao Pr i - Seccionais ¢/ou ionais em Santa Catarina
Rua Marechal Guilherme, 103 - Ed. Canada - Sala 706 - CEP 88015-000 - Fone-Fax (048) 3222-1599




§ ‘i‘:;‘- Y 'E
. SEAUF-SC 2%

senge-sc

Sindicato dos Engenheiras
0 Estado do Santa Catarina

SEAGRO-SC Fundado em 1208419358

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

c) Laudo médico indicando limitagdes ou sequelas que geram a dependéncia, especificando seu
carater reversivel ou irreversivel, declarando a indicagdo de auxilio continuado (emitido pelo
médico assistente);

d) relatério de tratamento especial (psicdlogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta etc.)
especificando frequéncia, horario e participacao do responsavel na atividade;

e) comprovante de frequéncia em escola especializada, quando for o caso, constando o grau
de participacdo do responsavel na atividade da escola;

f) Declaracdo de frequéncia escolar constando o turno em que o filho esta matriculado, se for o
caso.

§ 292. A reducdo da carga horaria sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante apresentacdo dos
documentos elencados no § 12, sendo que os documentos médicos deverdo ser submetidos a
apreciacdo de profissional médico indicado pelo CREA-SC, o qual, caso necessario, poderd
requerer as pericias que julgar cabiveis.

§ 392, Este beneficio sera concedido até o filho completar 12 (doze) anos de idade ou, acima
dessa idade, se os pais comprovarem por meio de atestado médico, que a crianca ndo
apresenta condi¢des de participar das terapias com indicacdo médica sem a participacao
efetiva do empregado responsavel pela crianga.

§ 42. O regulamento de frequéncia e pontualidade para esta carga hordria é definida em
Portaria especifica da presidéncia.

CLAUSULA 27 — BANCO DE HORAS E REGISTRO DE FREQUENCIA

O CREA-SC mantera sistema de compensacdo de horas e de disciplina de registro de frequéncia
para os empregados que tem contrato de trabalho com jornada superior a 30 horas semanais,
sujeitos ao registro de frequéncia de ponto eletronico, conforme Portaria especifica, que
disciplina o regulamento de frequéncia e pontualidade, observados os seguintes critérios:

| - As horas excedentes a jornada diaria do empregado serdo computadas e posteriormente
compensadas obedecendo-se ao sistema de banco de horas, sendo que as horas laboradas
"a maior" serdo compensadas na mesma proporg¢do, observando-se o limite de 2 (duas) horas
referentes as jornadas diarias, podendo este limite de 2 (duas) horas ser excedido em virtude
de convocacdo para atendimento a sessOes Plenarias, reunides de Diretoria e de Colégio de
Inspetores, sem prejuizo das demais exce¢des legais.

Il — Na sede, Inspetorias e Escritérios Regionais do CREA-SC que ndo possuem sistema de ponto
biométrico, o controle de registro de frequéncia sera realizado através de sistemas alternativos
eletronicos de controle de jornada de trabalho, conforme disposto na Portaria n2 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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Il - O empregado de tempo integral convocado para trabalhar aos sabados, domingos e/ou
feriados, dentro ou fora da sede do CREA-SC, serd compensado com acréscimo em banco de
horas, correspondente ao da jornada legalmente estabelecida para o dia de trabalho, com 50%
(cinquenta por cento) do acréscimo de horas para os sdbados e 100% (cem por cento) de
acréscimo das horas trabalhadas em domingos e feriados.

IV - Ocorrendo o desligamento do empregado, por qualquer motivo, serd pago ou descontado,
juntamente com as demais verbas rescisérias, sob a forma de horas extras em caso de saldo
positivo e desconto por falta em caso de negativo;

V - O sistema de banco de horas terd duracdo semestral, iniciando-se, para o primeiro
semestre de cada ano, no dia 12 de junho e encerrando no dia 30 de novembro e, para o
segundo semestre, iniciando no dia 12 de dezembro e encerrando no dia 31 de maio do ano
seguinte.

VI - Ao fim do periodo de vigéncia do banco de horas, proceder-se-a a liquidacdo e quitacdo
das horas remanescentes, conforme a legislacdo vigente.

VIl - as horas a mais compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 132 saldrio ou em qualquer outra verba
salarial;

CLAUSULA 28 — INTERVALO INTRAJORNADA

O CREA-SC adota a partir do inicio da vigéncia deste Acordo o horario flexivel no intervalo para
almoco ou refeicdo para os empregados com jornada de trabalho contratual superior a 30
(trinta) horas semanais, devendo ser de no minimo 30 minutos e no maximo de 2 (duas) horas.

Paragrafo Unico - A flexibilidade de que trata o caput deste artigo ndo podera acarretar
nenhum prejuizo funcional ao setor/departamento.

CLAUSULA 29 — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas concedido por escrito, serd abonada, sem
desconto, a auséncia do empregado nos dias de provas do exame de vestibular, quando
comprovada tal finalidade.

CLAUSULA 30 — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Serad abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento de filhos
menores de 21 anos em consulta médica, no horario informado na declaracdo, ndo podendo
ultrapassar um periodo. O abono para os dependentes (pai, mae ou cOnjuge) sera liberado em
situacbes de comprovada necessidade, sendo que essa informacdo deverd constar na
declaracdo médica.
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§ 12. O abono sera estendido aos dependentes (pai, mae, conjuge e filhos de qualquer idade)
em caso de acompanhamento em consulta, atestado médico, internacdo, procedimento
cirargico nao estético, mediante comprovacdo através de declaragdo médica.

§ 22. O abono que trata o paragrafo primeiro serd pelo periodo de 15 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo. A prorrogacdo deverad ser solicitada ao Departamento de
Pessoal, que encaminhard para analise e deliberacdo da superintendéncia.

CLAUSULA 31 — REFEICAO E/OU LANCHE NA JORNADA DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado ao empregado o fornecimento de refeicdo e/ou lanche, gratuitamente, desde
gue a jornada de horas extras, em virtude da realizacdo de servicos inadidveis ou casos
fortuitos, ultrapasse duas horas didrias.

CLAUSULA 32 — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servico que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo trabalho, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 33 — FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

CLAUSULA 34 — LICENCA MATERNIDADE

Serd concedido a todas as empregadas do CREA-SC, por ocasido de gestagdo, o direito a licenga
maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme preconiza a Lei n2 11.770 de
09 de setembro de 2008 e o Decreto n2 6.690 de 11 de dezembro de 2008.

CLAUSULA 35 — LICENCA PATERNIDADE

Serd concedido a todos os empregados do CREA-SC, por ocasidao de nascimento de filho, o
direito a licenca paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias, conforme preconiza o artigo 38, Il
da Lein? 13.257/2016.

CLAUSULA 36 — ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

O CREA-SC se compromete a manter, na vigéncia deste acordo, plano de corre¢des das
deficiéncias laborais causadas por problemas ergonémicos e ambientais de acordo com as
normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 37 — DAY OFF DE ANIVERSARIO

Sera concedido aos empregados, por mera liberalidade do CREA-SC e sem constituir qualquer
direito adquirido, um dia de dispensa da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo ou
de qualquer outro beneficio, e sem necessidade de compensacdo de horas, a ser usufruido
exclusivamente no dia do aniversario, desde que este recaia em dia util.
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§ 12. O beneficio é pessoal e intransferivel, ndo sendo permitida sua antecipacao, prorrogacao
ou compensacao em outra data.

§ 22, Caso o aniversario ocorra em finais de semana, feriados, ou durante periodo de férias,
licencas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, afastamento por auxilio-doenca ou
gualquer outra hipotese de afastamento das atividades, o empregado ndo fara jus ao
beneficio, ndo sendo devido qualquer tipo de compensagdo posterior.

§ 32. Havendo necessidade de servico pelo empregado no dia do seu aniversario, este poderd
ser previamente convocado pelo Crea-SC, ficando assegurado o gozo desse dia em outra data a
ser ajustada com o gestor imediato, com a Superintendéncia ou com a Presidéncia do
Conselho.

IV — CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 38 — FORMAGAO SINDICAL - SEAUF

O CREA-SC dara condicdes aos membros da Diretoria Executiva do SEAUF/SC, no exercicio das
funcgbes sindicais, de participar de cursos de formacdo sindical de interesse da categoria, tais
como congressos, encontros, eventos ou similares. O empregado indicado pelo Sindicato, no
maximo 1 (um), mediante prévia comunicacdo por escrito e aceita¢do da Presidéncia do CREA-
SC, tera assegurados durante a participa¢do no evento as vantagens do cargo e/ou fung¢do na
gual se acha investido, ndo sofrendo qualquer prejuizo de salario, férias, 132 salario, FGTS e
outros titulos pertinentes ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 39 — PARTICIPACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E EMPREGADOS EM ASSEMBLEIAS
Fica assegurada a participacdo dos representantes sindicais e empregados, sem prejuizo da
remuneracdao, em assembleias para negociacdo de Acordos Coletivos de Trabalho, quando
devidamente convocados, desde que o CREA-SC seja comunicado por escrito e com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

CLAUSULA 40 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL DO SEAUF

Para realizagdo de atividades discricionaria ao SEAUF/SC, podera ser liberado, mediante prévia
comunicac¢do por escrito e aceitacdo da Presidéncia do CREA-SC, o dirigente sindical designado
pelo SEAUF/SC. O CREA-SC assegurara as vantagens do cargo e/ou fung¢do em que se acha
investido, ndo sofrendo qualquer prejuizo de salario, férias, 132 salario, FGTS, vale-
alimentacao, vale-refeicdo e outros titulos pertinentes ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 41 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

O CREA-SC encaminhara aos sindicatos signatarios copia das guias de contribuicdo sindical e
assistencial com relacdo nominal dos respectivos descontos realizados a favor de cada
sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, assim como relacdo mensal
dos descontos das mensalidades do Sindicato, quando autorizadas por escrito pelos
empregados.
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CLAUSULA 42 — CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado, o CREA-SC fornecera aos sindicatos signatarios a relagcao de empregados do
Crea-SC, conforme disponibilizado no Portal da Transparéncia, contendo a matricula, o nome, a
data de admissdo, o cargo, a funcao, a lotacdo e o e-mail corporativo do empregado.

CLAUSULA 43 — DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O CREA-SC descontara em folha de pagamento, a crédito dos sindicatos signatarios, os valores
relativos a mensalidade fixada aos associados, mediante carta de autorizacdo do empregado. O
repasse das mensalidades devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o
recolhimento, encaminhando também a relacdo nominal dos empregados associados que
sofreram os descontos das mensalidades ao Sindicato.

CLAUSULA 44 — DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O desconto da contribuicdo sindical em folha de pagamento, relativa a um dia de trabalho com
base na remuneracdo do més de margo esta condicionada a autorizacdo prévia e expressa do
empregado, por escrito, conforme disposto no artigo 579 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 45 - COMUNICACAO AOS EMPREGADOS

O CREA-SC propiciard aos sindicatos signatarios, por meio eletrénico ou fisico, o envio de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo previamente encaminhados ao
Departamento de Pessoal do Conselho, por meio de eletrdnico, no minimo 48 horas antes da
divulgacdo, devendo o CREA-SC efetud-la em até 24 horas do recebimento.

CLAUSULA 46 — HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O CREA-SC homologara as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados do
emprego diretamente no sindicato da categoria profissional, a partir de 1 (um) ano de
trabalho, sendo certo, ainda, que as homologacdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali
consignados, ndo abrangendo as parcelas ndo discriminadas.

CLAUSULA 47 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
O CREA-SC descontara, em favor dos Sindicatos, o valor da contribuicdo assistencial anual dos
seus representados no més subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 12. O empregado podera exercer o direito de se opor, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da divulgacdo do presente Acordo Coletivo, ao desconto mediante apresentagdo
de documento, de carater pessoal e individualizado, conforme procedimento a ser
operacionalizado pelo DP — Departamento Pessoal;

§ 22 O DP deverad informar aos Sindicatos em até 10 dias Uteis, apds o prazo do paragrafo 19, os
empregados que manifestaram sua oposigao;
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§ 32. O repasse dos valores descontados pelo Crea-SC sera feito aos respectivos Sindicatos até
o quinto dia do més subsequente em que ocorra o desconto;

§ 42. O valor/percentual a ser descontado, em parcela Unica, correspondera a de 2 % (dois por
cento) do saldrio base de cada profissional;

§ 59. Os Sindicatos signatarios desse Acordo Coletivo dispensam a contribuicdo assistencial
anual, independente de oposicdo, dos empregados filiados aos respectivos Sindicatos.

V — DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 48 — CASOS OMISSOS

As matérias ndo expressamente reguladas por lei ou pelo presente acordo coletivo de trabalho
poderdo ser negociadas entre o CREA-SC e o sindicato da categoria, ressalvado o disposto no
art. 444, paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 49 — PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das cladusulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa de valor equivalente a RS 1.316,82 (mil trezentos e dezesseis reais e
oitenta e dois centavos), por infragado.

CLAUSULA 50 — DATA BASE E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera prazo de vigéncia por 2 (dois) anos, nos termos
do art. 614, § 32 da CLT, com excecao das Clausulas de Natureza Econdmica que terdo vigéncia
por 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - Enquanto viger o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as disposicdes nele
contidas regerdao as relagdes individuais de trabalho dos empregados do CREA-SC, sem
prejuizos dos demais dispositivos legais que regem a relagao contratual trabalhista.

Floriandpolis, 27 de maio de 2026.
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