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Cursos de capacitacao profissional
serao definidos em marco

Em 2001 o SEAGRO montou,
em parceria com o CREA/SC/
PEC, um programa de capaci-
tacdo profissional para Enge-
nheiros Agrdnomos no Estado.
A execucdo foi junto com o
CREAJ/SC, AEASC, Nucleos ou
associacdes regionais da cate-
goria, universidades e outras
entidades. Foram realizados
sete cursos em sete regides com
a participacdo de 367 profissi-
onais. A procura ficou acima do
esperado, com 6timas avalia-
cOes.

Para 2002 ficou o compromis-
so do sindicato elaborar um
novo projeto com ampliagéo do
numero de cursos e que aten-
da mais regides. O SEAGRO
pretende definir este projeto
até o final de marco, partindo
das prioridades eleitas pelas
diretorias regionais. A Direto-
ria Executiva espera que as di-
retorias regionais discutam des-
de ja com profissionais de to-
das as areas (agroindustrias, co-
operativas, autbnomos e em-
presas publicas e privadas) os
Cursos que sejam realmente im-
portantes no conjunto da clas-
se. “Recomendamos selecionar,
no maximo, dois cursos de pon-
ta por regido que representem

Seria ingenuidade afirmar
gue a (in) seguranca publica é
um problema recente. Recente
e rara talvez seja a reacdo dos
brasileiros diante de alguns
acontecimentos tragicos ocor-
ridos no inicio deste ano, como
a execucao sumaria do prefei-
to Celso Daniel, do PT, de San-
to André/SP, do promotor de
justica José Lins do Rego dos
Santos, em Belo Horizonte e,
em 2001, do prefeito de Cam-

Curso de Agroecologia realizado em S&o Joaquim. Participaram 91 Engenheiros Agronomos

as maiores prioridades.

Este assunto também faz par-
te da pauta da préxima reuniao
do Conselho Deliberativo do
SEAGRO e nas 22 assembléias
regionais, em marco. Com esta
estratégia, a direcdo do sindi-
cato espera, de fato, atender as
principais prioridades regio-

nais. O projeto globalizado sera
encaminhado ao CREA/SC para
captacao de recursos financei-
ros através do PEC/CREA/SC.
Depois de aprovados pelo
CREAJSC, 0s cursos serdo exe-
cutados a partir de maio ou ju-
nho.

Esta é uma das maiores rei-

Editorial

Parece gue o pais descobre a
crise na (in)seguranca publica

pinas.

Parece que a sociedade esta-
va esperando mais um fato tra-
gico para detonar uma intensa
e séria campanha contra a vio-
Iéncia. As autoridades, se ndo
for mais uma encenacao, pare-
ce que estdo declarando uma
guerra contra a criminalidade
e toda sua engrenagem. A im-
punidade, sem duvida, tem
contribuido para este lastimé-
vel quadro de violéncia e cri-

mes no Brasil.

Né&o é tdo simples encontrar
0s motivos para tanta violéncia,
nem tdo pouco as solucdes. E
preciso pensar num todo tendo
como referéncias: a pobreza, a
desigualdade social, a concen-
tracdo de renda, a falta de in-
vestimento na educacao, a cor-
rupcdo nos poderes, a falta de
preparo e baixos salarios das
corporacdes policiais, a falta de
iniciativa dos governantes entre

vindicacfes da categoria no
momento, principalmente dos
Engenheiros Agrébnomos auto-
nomos, de cooperativas e de
empresas privadas que o SEA-
GRO, em parceria, tentara rea-
lizar. Esperamos, no entanto, o
emprenho dos diretores regio-
nais para concretizar este im-
portante projeto no prazo pre-
visto.

outros aspectos. Isso tudo con-
tribui. Ndo basta achar culpa-
dos e usar a criminalidade como
plataforma de discurso politico
vazio. E preciso exigir mais se-
guranca e para isso cobrar me-
didas mais concretas de comba-
te a mais este problema brasi-
leiro e ndo subestimar a violén-
cia. Cada um de nds pode ser a
proxima vitima. Todos nés po-
demos e devemos prestar algu-
ma contribuicdo, no minimo,
exigir mais atencdo dos nossos
governantes e politicos.

Dia
Internacional
da Mulher

No dia 08 de mar¢o co-
memora-se o Dia Inter-
nacional da Mulher. O
SEAGRO parabeniza to-
das as mulheres, em es-
pecial, as Engenheiras
Agrénomas que hoje
ocupam o0 mesmo espa-
¢co dos Engenheiros
Agrénomos, numa pro-
fissdo que ndo ha muito
tempo era considerada
exclusiva de homens.
Assim como outras mu-
Iheres, as Engenheiras
Agrébnomas cada vez
mais conquistam auto-
nomia, respeito e digni-
dade profissional.

Na questdo de géneros
0 mais importante é lu-
tar para acabar com o
preconceito e a discrimi-
nacdo. Afinal, a conquis-
ta por uma sociedade
mais justa para todos nao
exclui ninguém ,muito
menos a mulher. Neste
dia 0 SEAGRO quer des-
tacar a importancia da
mulher no processo de
evolucdo do ser humano
e a grande contribuicao
profissional das Enge-
nheiras Agrébnomas para
0 desenvolvimento da

agricultura, dos agricul-
tores e _da sociedade ca-

tarinense.
Reuniao
Conselho

Deliberativo

da Finsenge

A Finsenge (Federacao
dos Sindicatos de Enge-
nheiros) realiza nos dias
08 e 09 de marco, em sua
sede, no Rio de Janeiro,
reunido do seu Conselho
Delibertaivo. A assunto
bésico sera a organizacao
do VI Consenge, em Ara-
caju/SE, de 05 a 08 de ju-
nho e estratégia para mo-
bilizacdo dos delegados
de todos os sindicatos fi-
liados. O SEAGRO estara
representado pelo seu de-
legado junto a Federacdo,
Vladimir Gazoni.
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Continuam pendéncias do ACT

Z«o&n@ dgs

negociacdes sala-
riais 2001/02 com
as empresas vin-
culadas a Secreta-
ria da Agricultu-
ra, dois importan-
tes pontos de pau-
ta foram posterga-
dos: a garantia de
emprego de 3
anos e a incluséo
no regimento in-
terno das empresas de clausulas soci-
ais ja incorporadas no patriménio dos
trabalhadores, algumas delas h4 mais
de 10 anos. S&o elas: auxilio saude, com-
plementacdo de auxilio doenca/aciden-
tado, auxilio creche e vale alimentacéo.
Mesmo sendo uma posicdo unanime
das entidades sindicais e com apoio ir-
restrito das associacdes dos funcionari-
0s, até o momento nada foi resolvido.
A enrolacdo vem desde outubro de
2001, quando em resposta a um oficio
da Intersindical, o representante ofici-
al do governo, o senhor Dionisio Bre-
san, afirmou que ja havia tomado as
devidas providéncias junto ao CPF
(Conselho de Politica Financeira), fal-
tando apenas o aval do governador
Amin. Em nova audiéncia, em dezem-
bro/01, Bresan comunicou que o CPF
ja teria analisado o assunto e dado pa-
recer favoravel, mas faltava ainda a po-

Uma das assembléias realizadas na
campanha salarial 2001/02 (Floriandpolis)

sicdo final do go-
vernador.

Para surpresa de
todos, numa nova
audiéncia, no dia
1° de fevereiro, fo-
mos informados
gue nada havia
sido resolvido por-
gue o assunto ain-
da estava engave-
tado na assessoria
do governador.
Bresan solicitou que a Intersindical for-
malizasse novamente a reivindicacao,
0 que ocorreu no dia 06 de fevereiro
(oficio 01/02 da Intersa).

O que é mais estranho nisso tudo é
gue a garantia de emprego, por exem-
plo, foi concedida a outras empresas
do governo (Casan, Celesc) mediante
um discurso de tratamento isonémico.
E quanto as outras clausulas vale a
pena destacar que nenhuma delas con-
tribui para aumento de despesas. “Se
o CPF ja concordou, os secretarios da
Fazenda e Agricultura ja& encaminha-
ram expediente ao governador com
seus pareceres, 0 que estaria faltan-
do?”, questiona o presidente do SEA-
GRO, Raul Zucatto. Segundo ele, a In-
tersa continua na expectativa de uma
breve resposta. Afinal, ndo cabe mais
enrolacdo, pois ja estamos nos prepa-
rando para a campanha salarial 2002/
03.

il e
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Nova coordenacao da
Intersindical da Agricultura

A Intersindical da Agricultura, composta
por oito sindicatos de trabalhadores das
empresas publicas vinculadas a Secretaria
da Agricultura (SEAGRO, Simevets, Saesc,
Sintagri, Sindaspi, Sindizoo, Sincopolis e
Sintec) tem nova coordenacdo para 2002.
O novo coordenador é Geraldo Bach, presi-
dente do Simevets e o0 adjunto é Nauro José
Velho, coordenador estadual do Sindaspi.

No ano passado, a Intersa, como é conhe-

cida, foi coordenada pelo presidente do
SEAGRO, Raul Zucatto.

A renovacdo da coordenacgdo estadual
acontece todos os anos através de rodizio
entre os oito sindicatos membros, ndo sen-
do permitida a reeleicdo. Isto permite que
cada sindicato, a cada ano, tenha oportuni-
dade de assumir a coordenacgdo. A Direto-
ria Executiva do SEAGRO cumprimenta a
nova coordenacdo, desejando muito suces-
So.

EleicOes para presidentes
CREA’s e CONFEA

O CONFEA (Conselho Federal de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia), através
de seu Plenario, decidiu excepcionalmente
neste ano, antecipar para o dia 03 de julho
as eleicdes para presidentes dos CREAs (um
por estado) e do CONFEA. Os eleitos toma-
rédo posse no dia 1° de janeiro de 2003, com
um mandato de trés anos, permitindo uma
reeleigéo.

Estas eleicbes normalmente ocorrem em
outubro/novembro. Segundo justificativa do
CONFEA, o motivo da antecipacéo sdo as
elei¢des gerais no pais, em outubro, e a pos-
sibilidade de segundo turno. Neste caso, se-
gundo teria informado a Justica Eleitoral,
seria impossivel fornecer as urnas eletréni-
cas e pessoal técnico para orientar o pro-
cesso eleitoral nas datas tradicionais.

Diante desta decisdo, os atuais presiden-
tes em 1° mandato que queiram concorrer

nestas elei¢Bes terdo que licenciar-se em
18 de abril. E o caso de Santa Catarina,
onde o Engenheiro Civil Celso Ramos Fon-
seca ja manifestou-se candidato a reelei-
¢do. Tudo indica que no CONFEA o atual
presidente, Engenheiro Civil, Wilson Lang,
também concorrera a reeleicdo. Portanto,
em breve deveremos ter os candidatos na
rua e a categoria devera avaliar as melho-
res alternativas.

O SEAGRO, como uma das entidades que
integra o Conselho Estadual, devera iniciar
a discussdo deste assunto na reunido do
Conselho Deliberativo, nos dias 26 e 27 de
fevereiro, na Escola Sul da CUT. Na oportu-
nidade poderd, inclusive, tirar uma posicdo
politica de apoio a alguma candidatura. As
eleicdes envolvem todos profissionais da
engenharia, arquitetura e agronomia do Sis-
tema CONFEA/CREAS.

Tecnoteste

De 30 de janeiro a 01 de fevereiro, em
Concoérdia, aconteceu a Tecnoeste (Feira de
Tecnologia Agropecuaria). Este evento di-
fere-se da maioria das feiras em seu objeti-
vo principal, que é demonstrar aos produ-
tores e técnicos as tecnologias mais avan-
¢adas do momento.

Segundo Diretor Regional do SEAGRO de
Concordia, Eng. Agronomo André Ricardo
Poleto, o local da feira foi disponibilizado
as empresas interessadas em demonstrar
sua melhor tecnologia, com grande antece-
déncia, permitindo realizar uma amostra de
lavoura com a tecnologia proposta. “A feira
deste ano teve grande sucesso de publico
com a presenca de mais de 4 mil pessoas”,
informou Poleto.

Frango caipira

Os agricultores participantes da APEL
(Associacdo dos Pequenos Agricultores Eco-
l6gicos de Orleans), estdo produzindo o le-
gitimo frango caipira brasileiro, desde do
ano passado quando iniciaram com uma pe-
quena experiéncia. O sucesso da iniciativa
estimulou os agricultores a se organizarem
para enfrentar as dificuldades do processo
de comercializacdo. Foi assim que consti-
tuiram a APEL.

“Depois de providenciar como sera feita
a inspecao, estes agricultores pretendem co-
locar os frangos no mercado de Fpolis e re-
gido”, informa o Diretor Regional do SEA-
GRO de Tubardo, Eng. Agrénomo (Epagri)
Inécio Trevisan. Segundo ele, os frangos cai-
piras criados pelos agricultores da regido
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sdo procedentes da Fazenda Aves do Parai-
so de Itatiba/SP, que foi a pioneira no estu-
do genético para a producdo do verdadeiro
frango caipira no Brasil.

“Além do valor nutritivo, a carne é muito
mais saborosa e de melhor qualidade por-
que o frango é criado como antigamente,
sem uso de hormdnios nem quimica. Sédo
alimentados com racdo em regime de semi
confinamento”, explica o Eng. Agrénomo,
ressaltando que os associados da APEL re-
cebem apoio e assisténcia técnica da Epa-
gri e da Secretaria Municipal de Orleans.
Maiores informagfes Epagri Orleans, fone
(48) 466-0770.

Cooperserra - 25 anos de
servico

Tradicional Cooperativa do setor de ma-
¢as da regido de Sao Joaquim, a Cooperserra
- Cooperativa Regional Agropecudria Serra-
na Ltda - comemorou no dia 14 de fevereiro
25 anos de sua fundacéo. As solenidades co-
memorativas foram realizadas no dia 17,
quando liderancas que fazem parte da sua
histéria foram homenageadas. Segundo o Di-
retor Regional do SEAGRO de S&o Joaquim,
Eng. Agrénomo Jorge Dotti Cesa, que ja foi
vice-presidente e atualmente faz parte do
Conselho de Administracdo da Cooperativa,
“os Eng. Agronomos sempre tiveram papel
de destaque ao longo da histéria da Cooper-
serra, desde a sua fundagc&o. E o caso do atu-
al presidente do SEAGRO, Raul Zucatto, um
dos homenageados durante as comemora-
¢Oes. Na época Zucatto era Coordenador
Regional de Cooperativismo e Comercializa-
¢do da Acaresc, hoje Epagri, na regido de

Lages”.

Junto com outros colegas da Acaresc,
como José Ailton Pereira, supervisor regio-
nal de Lages, e Glénio Ferreira, extensionista
local de S&o Joaquim, houve uma intensa
mobilizaram com a participagdo de lideran-
¢as municipais e produtores da regido para
a fundacdo da Cooperativa. Foi um grande
desafio para a época, cujo objetivo seria re-
solver problemas de comercializacdo de
maca e batata-semente.

Ao longo desses 25 anos, a Acaresc, e de-
pois a Epagri, sempre estiveram assessoran-
do, através de seus Eng. Agrbnomos, os tra-
balhos da mais antiga cooperativa de ma-
¢as em atividade no Brasil. A Cooperserra
conta com dois Engenheiros Agronomos em
seu Departamento Técnico, Marcelo Cruz
de Liz e Rosangela Rodrigues Pasetto, am-
bos associados do SEAGRO. “Com uma pro-
ducdo anual chegando préxima das 10 mil
toneladas, a macd Cooperserra tem a sua
marca entre as mais procuradas do Brasil”,
orgulha-se Dotti Cesa.

A Cooperserra hoje tem a mac¢é como “car-
ro chefe”, fornecendo ainda insumo e ori-
entagdo técnica ao seu quadro associativo.
Nestes 25 anos tem contribuido positiva-
mente na regularizacdo de precos na regiao,
sendo um patrimoénio da regido serrana, em
especial, de Sdo Joaquim, Bom Jardim da
Serra e Urupema, onde atua.

Hoje a Cooperserra é dirigida pelo presi-
dente Giovani Rosa Oliveira. Teve como 1°
vice-presidente, o Eng. Agr. Joaquim G. dos
Santos. Ao longo dos 25 anos passou por
momentos também de dificuldades, a exem-
plo dos fruticultores. Mas gragas a consci-
entizacdo e espirito cooperativista, semea-
do ao longo dos anos, hoje é uma referéncia
entre as cooperativas catarinenses.

As festividades da comemoracdo dos 25
anos, segundo o presidente do SEAGRO, que
esteve presente, foram muito concorridas.
Participaram autoridades politicas, adminis-
trativas, liderangas cooperativistas e do se-
tor agricola. A programacdo contou com
missa de acdo de gracas, homenagens espe-
ciais, bem como um almoco de confraterni-
zagao.

O SEAGRO cumprimenta a direcdo, asso-
ciados, empregados e ex-dirigentes pelos 25
anos de muito trabalho, que consolidou a
empresa. Temos certeza de que muitos ou-
tros 25 anos serdo comemorados.

V Simpaosio Latino-
americano

Com o tema central: agroecossistema,
agricultura familiar e agricultura organica,
serdo realizados de 20 a 23 de maio, no Hotel
Maria do Mar, em Fpolis, 0 V IESA/SBSP -
Simpdsio Latino-americano sobre Investi-
gacdo em Sistema Agropecuarios e V Encon-
tro da Sociedade Brasileira de Sistemas de
Producdo. O objetivo do V IESA/SBSP é ava-
liar as evolucdes conceituais e metodoldgi-
cas do conceito de sistemas aplicado as
acOes de pesquisa, ensino, extensdo e de-
senvolvimento rural, particularmente para
os agricultores familiares, e discutir a pers-
pectiva da agricultura organica como prin-
cipal estratégia de viabilizagdo e consolida-
¢do da agricultura familiar.

O evento é uma iniciativa de um conjun-
to de instituicdes publicas e privadas com-
prometidas com a aplicacdo do enfoque de
sistemas para a pesquisa e o desenvolvimen-
to agricola rural. Maiores informagées: E-
mail 5iesasbsp@epagri.rct-sc.bor com Sér-
gio Pinheiro ou Zendrio Piana.

Janeiro/Fevereiro - 2002
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SEAGRO realizara 22 assembleias
regionais em marco

Cumprindo a deciséo do Conselho Delive- - Datas/ horarios e a Ordem do dia das assembléias

rativo que esteve reunido no final do exerci-
cio de 2001, a Diretoria Executiva do SEA-
GRO realiza em margo assembléias nas 22
diretorias regionais (ver calendario e ordem
do dia ao lado). Um dos objetivos é dar opor-
tunidade a todos os associados avaliarem a
atuacdo do sindicato em 2001 e debater as
grandes prioridades para este ano. Sera dis-
cutida também a atual politica financeira do
sindicato ou a aprovacéo de uma outra alter-
nativa mais adequada aos dias atuais. A dis-
cusséo terd como base um estudo elaborado
por um grupo de trabalho e sugestdes do Con-
selho Deliberativo.

Outro assunto que vem gerando polémi-
ca nos ultimos anos e que também sera
abordado nas assembléias é a permanén-
cia ou ndo do SEAGRO na Intersindical
da Agricultura.

A campanha salarial 2002/03 das em-
presas publicas/cooperativas e agroin-
dustrias merecerd anélise nas assembléi-
as, assim como o plano de capacitacdo
profissional a ser executado em parceria
com o CREA/SC, AEASC, Nucleos/Asso-
ciacOes regionais de Engenheiros Agro-
nomos, em 2002. A Diretoria Executiva,
que estara participando de todas as as-
sembléias junto com as respectivas dire-
torias regionais, espera que todos os as-
sociados participem da assembléia mais
préxima do seu local de trabalho/residén-
cia. “Afinal sera uma 6tima oportunida-
de para todos discutirem os assuntos de
fundamental importancia para o SEAGRO
e seus associados, aproximando assim a
base dos dirigentes sindicais”, ressalta
Zucatto.

DIRETORIA REGIOMAL DATA HORARIO LOCAL/ENDERECO /MUNICIPIO

Campos Movos | 04.03.02 14h CETRECAMPOS/EPAGRI —BR 282 KM 342 -
Campos Movos

S&0 Miguel do Qesie | 050302 &h CETRESMO/EPAGRI - Est, Geral
ShiCeste/Descanso — 580 Miguel do Deste

Chapeacd 05.03.02 14030 Auditorio CPPREPAGRI  — Serv, Ferdinando

. | ) . Tusset, s/n” - B. 580 Cristovac — Chapaco

Xarmwerk 06.03.02 Bh30 Esc. Reg CIDASC -R. Cel. Passos Maia, 691
Xanwers

Concordia 06.03.02 14h30 Auditdnio ACCS = Hua do Comércia - Concdrdia

Joacaba 07.03.02 Bhid AMOC ~ R, Roberto Trompaswski 68 - Joacaba

Videira 07.03.02 14h30 Aud. Est. Experimental EPAGRI Rua Jodo
Zardo, afn — Videira

Cacador 08.03.02 8h30 Aud. Est. Experimantal ERAGRI Rua Geral,
sn” - B. Bom Sucessa - Cagador

Curitibanos 080202 14m30 Sala Reunides EPAGRI - Av. Raotary, 459 L
Curitibanos

IE=TE 11.03.02 14ha0 Aud. Est. Experimental EPAGRI — Rod. Antonio
Hel, Km 6 - Itajai

Tubario 14.03.02 14h3d Auditdrio EPAGRI = Rua 550 Joss, 45 - Tubarao

Rio do Sul 18.03.02 Bh30 CETRAGIEPAGR] —Rua B de Junho, sn” -
Agrondmica

Blumenau 18.03.02 14h30) SESC - RBua Udo Deeke, 330 - Blumenau

Aaragua do Sul | 19.03.02 Bhal  |Inspet. CREA/SC —R. Rio BrancoSB0 :

Joinville 19.03.02 14h30 Aud. Geréncia Regional EPAGR] - Rua Princesa
|sabal 106 - Jairwville

Canginhas 200202 Eh30 CETRECANEPAGRI - BR 280, KM 2195 £
Canoinhas

Mafra 20.03.02 14h30 Aud. Regional CIDASC - Rua Felipe Schmidt,

| 423 - Mafra

Lages | 21.03.02 aha Assoc, Func, EPAGRI = Rua Jodo J. Godinho,
sin” - B Moo do Posto — Lages

S0 Joaguim 21.03.02 14h30 Aud. Est. Experimental ERAGRI Rua Jodo A
Limna, sin” - B. Jardim Caigara — S8o Joagquim

Ararangua | 22.03.02 8h30 CETRAREPAGRI - BR 101, KM 412 -B Sto,
Anlanio = Ararangua

Crcilma | 220302 14h30 Aud. Req. EPAGRI R. Lauro Sodré, 200

| Cricidma

Floriandpolis 25.03.02 14h30 Aud. Adm. Central EPAGRI ~ Rod. Admar

Gonzaga, i 1347 - B. Hacesubi - Florandpolis

Concurso publico na
Epagri - 300 novas vagas

No dia 25 de janeiro a Epagri publicou o
edital do concurso publico, cujo prazo fi-
nal de inscri¢do encerrou no dia 22 de fe-
vereiro. O concurso serd realizado no dia
10 de margo e a contratacdo dos 300 novos
funcionarios sera ao longo deste ano. Do
total serdo contratados 47 Engenheiros
Agronomos, 11 Médicos Veterinarios, 05
Meteorologistas, 13 outros profissionais de
nivel superior, 48 Técnicos em Agropecua-
ria (20. grau) 01 Técnico em Enologia (20.
grau), 50 Extensionistas Sociais (20. grau),
10 Técnicos de Laboratério (20. grau), 30
Auxiliares de Escritorio (10. grau) e 85 Ope-
rarios Rurais (10. grau).

Maiores informacdes no edital publica-
do no Diério Oficial de 25/01/02 ou no site
da Epagri www.epagri.rct-sc.br/edital-
concurso.html

NUmeros contraditérios

Numa solenidade na Assembléia Legis-
lativa, em comemoracgéo aos 10 anos da Epa-
gri, no dia 19 de novembro de 2001, o Se-
cretario da Agricultura, Odacir Zonta, di-
vulgou com todas as “pompas” a abertura
de 400 novas vagas para a Epagri. Do total,
extra-oficialmente, informou que cerca de
80 seriam para Engenheiros Agronomos. No
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entanto, no edital constam apenas 47 vagas
para estes profissionais. “Se considerarmos
que no PVD | (Plano de Demissdo Volunta-
ria) de 1999/2000 sairam 72 Engenheiros
Agrénomos, somados as aposentadorias, as
demissOes e saidas espontaneas, o nimero
de vagas abertas s6 no governo Amin” al-
cancaram cerca de 100 Engenheiros Agro-
nomos, contabiliza Raul Zucatto, presiden-
te do SEAGRO. Segundo ele, agora com o
PDV Il (2002), em andamento, devem sair,
no minimo, mais 10 Engenheiros Agréno-
mos. Isto deve agravar o quadro ja defasado
h& mais de 12 anos. O recomendavel seria,
no minimo, a reposicdo das vagas abertas
de cada categoria, defende o SEAGRO.

Sem custos adicionais

O SEAGRO tem sido um dos permanen-
tes e fervorosos defensores da reposicéo do
quadro de pessoal das empresas publicas
agricolas estaduais. “E preciso oxigenar, re-
por as vagas gradativamente. Isto seria per-
feitamente viavel porque o gasto que a em-
presa teria com este novo empregado é bem
menor do que vinha gastando com o mais
antigo (numa proporgdo de um para dois e
meio profissionais)”, justifica Zucatto. Esta
posicdo, garante ele, também é defendida

pelos demais sindicatos com base na Agri-
cultura, entidades representativas dos agri-
cultores e classe politica.

“Esperamos que a partir do PVD Il as em-
presas passem, de fato, adotar a politica de,
no minimo, para cada uma vaga aberta seja
feita a reposicdo de outro profissional da
mesma categoria. Se a empresa necessitar de
novos profissionais para ampliar seu quadro,
que estas contratacdes sejam feitas com ou-
tros recursos e nao lancar méo dos recursos
que antes eram utilizados para um Eng. Agro-
nomo. O SEAGRO néo concorda com o que
vem ocorrendo e registra aqui seu protesto.

Mesmo com as distor¢des acima menci-
onadas, o0 SEAGRO reconhece o esforco da
Direcédo da Epagri e do Secretario da Agri-
cultura pelo atendimento, mesmo que par-
cial, desta grande reivindicacdo do setor
agricola. E um comeco importante. Além
de trazer tranquilidade funcional pois de-
monstra apoio a empresa, melhora o aten-
dimento a pesquisa agropecuaria e exten-
sdo rural no Estado. O SEAGRO continua
defendendo uma politica permanente de
desenvolvimento de recursos humanos e
reposicdo funcional na Epagri e demais em-
presas. Proposta esta ja amplamente conhe-
cida pelas dire¢cbes das empresas e do Se-
cretdrio Zonta.

Ordem do Dia

. Avaliar a atuacéo do sindicato em 2001, em
relacdo ao seu Plano de Trabalho e Previ-
sdo Orcamentaria - metas e realizacdes;

1. Discutir o Plano de Trabalho (metas) com a
devida proposta orcamentaria, prevendo re-
ceitas e despesas para o exercicio de 2002;

Il.  Analisar e deliberar sobre implantagcdo ou
nao de uma nova politica financeira para o
SEAGRO/SC e, se aprovada a mudanca do
atual sistema, decidir sobre o valor da nova
mensalidade ou anuidade e prazo para sua
implantacéo;

IV. Analisar e decidir sobre a permanéncia ou
nao na Intersindical dos Trabalhadores das
Empresas Vinculadas a Secretaria de Esta-
do da Agricultura, também conhecida
como Intersindical da Agricultura;

V. Campanha Salarial 2002/03 - data-base
maio 2002 - agroindUstrias, cooperativas
agropecuarias € empresas publicas agrico-
las — levantar propostas de reivindicagdes
e sugestOes de estratégias e calendario para
as negociacGes com os empregadores;

VI. Definir as prioridades regionais para um

Plano de capacitacio/atualizacdo profissi-

onal a ser executado em parceria SEAGRO/

CREA-SC/AEASC/Diretorias Regionais Sin-

dicato/NUcleo ou Associagcdes Regionais de

Eng. Agrénomos em 2002;

Outros assuntos de interesse dos associa-

dos.

OBS. Mais detalhes no Edital publicado no Jor-
nal A Noticia, dia 24/02/02.

BR 101/Sul -
duplicacao ja

Os numeros da BR 101/Sul por si s6 mos-

tram a urgéncia da sua duplicacédo e o risco
de vida que apresenta. Veja:

VII.

Uma morte a cada 39 horas;
300 mortes por ano na estrada;
2.500 acidentes por ano;
1.500.000 reais de prejuizo com aci-
dentes a cada 12 meses;

300 pessoas morrem no local do aci-
dente;

300 pessoas morrem nos hospitais;
600 pessoas ficam feridas,e,
1.300 acidentes cursam apenas danos
materiais.

Né&o bastasse as mortes, os acidentes, 0s
traumas, ha ainda o transtorno e 0 medo para
quem precisa circular na regido. S&o constan-
tes os riscos de acidentes, engarrafamentos e
interrupcdes do transito. Até a movimenta-
¢do das riguezas catarinenses ao longo do tre-
cho Sul da BR 101 tem sido prejudicada. En-
fim, exemplos e justificativas sdo infindaveis.
O que precisamos € a duplicacédo ja.

O SEAGRO que desde o inicio da campa-
nha tem se engajado ao movimento das lide-
rangas e comunidade catarinense nesta luta
pela duplicacéo, se solidariza com o CREA/
SC, SENGE, ACE e ACECON, entidades que
no final de semana, véspera de carnaval, vol-
taram a lembrar as autoridades da necessida-
de urgente desta obra. As entidades distribu-
iram folders, panfletos, decalques e fizeram
pedagios em sinal de alerta. Precisamos, uni-
dos, manter acesa a chama da cobranga. Afi-
nal os recursos para investimentos existem,
basta eleger prioridades, vontade politica e de-
cisdo administrativa.
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Divida Agricola

No final de janeiro os ministros do
Desenvolvimento Agréario, Raul Jung-
mann e da Fazenda, Pedro Malan, anun-
ciaram os termos da renegociacdo da
divida dos agricultores familiares do
Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (Pronaf), do Pro-
grama Especial de Crédito para a Re-
forma Agraria (Procera) e de Investi-
mentos dos Fundos Constitucionais do
Norte, Nordeste e Centro-Oeste (FCO).
O refinanciamento soma um total de R$
2,64 bilhdes e ira beneficiar cerca de
700 mil contratos.

O SEAGRO procurou saber algumas
opiniBes a respeito deste assunto, en-
trevistando algumas entidades/érgéos.
Confira.

SECRETARIA DE
AGRICULTURA FAMILIAR

O SEAGRO entrevistou o Gerente de
Projeto, responsavel pelo crédito no De-
pratamento de Articulacdo da Secreta-
ria de Agricultura Familiar /Pronaf (Bra-
silia), Jodo Luiz Guadagnim, que repas-
sou as principais diretrizes da renegoci-
acdo da divida agricola. Segundo ele, os
agricultores interessados devem procu-
rar os bancos até 2 de julho de 2002. Para
as dividas do PROCERA sdo ao todo 241
mil contratos (mais de 250 mil agricul-
tores), num total de 1,08 bilhdes de re-
ais. “Nao existe perdéo de dividas”, res-
saltou .

Os 6rgdos governamentais envolvidos
sdo: Ministério do Desenvolvimento
Agrério, Secretaria da Agricultura Fa-
miliar, Emater, Incra e Bancos.

“O Banco do Brasil, segundo Guadag-
nim, ja esta preparado para atender os
pedidos e no comeco da proxima se-
mana (final de fevereiro) sera iniciado
0 processo”, informou. E para evitar
atropelos o governo criou uma Central
0800: 0800-78-7000. “O maior mérito e
vantagens para os agricultores nesta
renegociacdo sdo as facilidades e pra-
zos”, avalia o gerente de projeto, que
abaixo apresenta um esquema da “re-
negociacado da divida”:

PROCERA

Para financiamentos contraidos entre
1990 e 1999:

Desconto de até 70% sobre a parcela
guitada até o vencimento;

Juros de apenas 1,15% ao ano;

12 Prestacdo de Contas em 2003

PRONAF

Para financiamentos contraidos entre
1995 e 1997:

Contratos de até 15.000 terdo juros de
3% ao ano e desconto de 8,8% no saldo
devedor

4
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Entrevista

“Com a abertura do
mercado internacional e a
forte intervencao do
capital estrangeiro, a
renda dos agricultores
vem sendo
consideravelmente

reduzida”
Dirceu Dresch
FETRAF-SUL

Para financiamentos contraidos entre
1998 e 2000:

Contratos de até 15.000 terdo juros de
3% ao ano e desconto de 8,8% + 30%
no valor de cada parcela paga em dia.

Informacdes Gerais (para os dois ca-
S0S):

Prazo para procurar o Banco: 02 de
julho de 2002.

Débitos individuais ou coletivos po-
derdo ser negociados individualmente;

Condic0Ges Especiais para a Securiti-
zacao;

Mais Informac®8es na Prefeitura, Ema-
ter ou Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais no Municipio - Ligacdes Gratis:
0800-78-7000

241 mil contratos - total: 1,08 bilh&es
de reais.

BANCO DO BRASIL

Segundo informacéo da Assessoria de
Imprensa do Banco do Brasil/SC, o go-
verno ainda ndo encaminhou as normas
(regulamentacdo) que permitirdo a re-
negociacdo das dividas agricolas. Esta
informacdo esta sendo repassada as to-
das as agéncias do estado que até o mo-
mento tém recebido pouca procura dos

“O governo federal
privilegia os acertos com
0s grandes produtores,
dando amplas vantagens,
em detrimento dos
agricultores familiares”

Mauricio Aristides Sobczak
FETAESC

agricultores.

Baseado na Resoluc¢do do Bacen 2928
(28/01/02), as agéncias do BB estéo ori-
entado sobre o prazo dos contratos. Nes-
te caso, somente o0s contratos de 02 de
janeiro de 1998 a 30 de junho de 2000
serdo contemplados na renegociacao.
Outra informacédo é sobre o altimo dia
para formalizar a renegociacao: 30 de se-
tembro de 2002. As agéncias também
estdo recomendando aos agricultores que
figuem atentos para o andncio da regu-
lamentacdo. Somente apds esta provi-
déncia serdo, de fato, iniciadas as tran-
sacoes.

FETAESC

Para o presidente da Fetaesc (Federa-
cdo dos Trabalhadores da Agricultura
de SC), Mauricio Aristides Sobczak, o
pacote de renegociacdo da divida agri-
cola ndo atende as reivindicacdes dos
agricultores, principalmente os que tém
dividas contraidas do Pronaf (Programa
de Agricultura Familiar).Na avaliacdo da
Federacéo os beneficios sdo muito pou-
cos para os agricultores familiares, pois

“A renegociacgao das
dividas aliviara o dia-a-
dia de centena de
pequenos trabalhadores
rurais, mas é preciso
politicas consistentes e
continuadas”

Raul Zucatto
SEAGRO

ndo foram contemplados os prazos e
encargos que estavam sendo pedido
pelo MSTR (Movimento dos Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais).

O que continua valendo sdo os mes-
MmOos prazos e encargos que ja haviam
sido renegociados através da Resolucédo
2.765, ou seja, prazo de cinco anos, ju-
ros de 3%aa e bonus de adimpléncia de
30% sobre cada parcela paga em dia. A
MP 24 (Medida Provisoéria) permite ape-
nas a repactuacao das dividas, nos mes-
Mmos prazos vigentes no contrato origi-
nal, ou seja, ndo permite o alongamen-
to. “Como ndo fomos atendidos plena-
mente em Nossos pleitos, vemos que 0s
agricultores terdo problemas para o pa-
gamento destas dividas”, avalia o presi-
dente da Fetaesc.

Frustracao

Segundo Sobczak, o0 movimento sin-
dical esta frustrado com o que foi di-
vulgado nas ultimas Resolu¢des do Ban-
co Central, onde o Unico ganho efetivo
foi o rebate de 8,8% sobre o saldo de-
vedor para compensar a TILP que vigo-
rava no periodo. Portanto, o MSTR con-
tinuara lutando para que as dividas dos
agricultores familiares sejam renegoci-
adas de acordo com as suas possibili-
dades de pagamento.“Mais uma vez
percebe-se que o governo federal privi-
legia os acertos com os grandes produ-
tores, dando amplas vantagens, em de-

Janeiro/Fevereiro - 2002
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trimento dos agricultores familiares”,
reclama Sobczak.

Procera

Ja as regras para o Procera contempla-
ram as reivindicacdes do Movimento
Sindical. Segundo Sobczak, o conjunto
do MSTR tem procurado dialogar com
os agentes financeiros para viabilizar as
renegociacdes acordados. Muitas vezes,
porém, faz-se a¢cdes mais contundentes,
através de acdes de massa, como o Grito
da Terra, onde a pressao dos agriculto-
res tem conseguido maiores avancos.
“Para n0s esta cada vez mais claro que
0s bancos oficiais ndo tém interesse em
financiar a agricultura familiar, em ra-
zao disso o estimulo a constituicdo de
Cooperativas de Crédito Rural, voltadas
exclusivamente aos agricultores famili-
ares, tem se tornado uma das maiores
bandeiras do MSTR”, afirmou. Para este
ano a Fetaesc desencadeard um progra-
ma para constitui-
¢do de cooperativas
de crédito rural,
com este perfil, ou
seja, viabilizar cré-
dito para os peque-
nos agricultores.

Os maiores avan-
cos/beneficios sdo
para o publico as-
sentado da reforma
agraria (Procera).
“Logicamente que
toda renegociacao
trds alguma vanta-
gem para a agricultura, como 0s prazos
alongados, diminuicdo de juros, bdnus,
o0 que teoricamente facilita o cumprimen-
to do que foi renegociado. O que tem que
ficar claro é que as medidas divulgadas
ndo contemplam as solicitacGes do
MSTR?”, ressaltou o presidente da Feta-
esc. Segundo ele, a entidade tem manti-
do seus Sindicatos filiados informados
sobre as renegociac@es das dividas, esti-
mulando-os no sentido de procurem as
agéncias bancarias locais, com os mate-
riais enviados em maos, para realizar a
renegociacdo da divida dos agricultores.

Epagri ausente

Na opinido do presidente da Fetaesc,
a Epagri, infelizmente, com excecdes,
mantém-se muito ausente nestes mo-
mentos, colaborando muito pouco nes-
te processo.“Todos sabemos que a agri-
cultura é uma atividade de extremo ris-
co. E estiagem, é chuva em excesso, pra-
gas, doencas, precos baixos, entre ou-
tras infinidades de problemas. Porém
todos sabemos da importancia da agri-
cultura e seu importante papel na com-
posicdo do PIB e da balanca comercial.
O que espera-se dos governantes, ha
muito tempo, é que se tenha uma poli-
tica agricola voltada para o fortaleci-
mento e crescimento deste importante
segmento econdmico e social desempe-
nhado pela agricultura familiar”, apela
Sobczak.

Burocracia

O presidente da Fetaesc afirma ainda
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“Mais Informacoes
na Prefeitura, Emater
ou Sind. dos Trab.
Rurais no Municipio.
0800-78-7000

Sec. de Agricultura Familiar

gue 0s pequenos agricultores precisam
de crédito sem burocracia e com juros
baixos, boas estradas para 0 escoamen-
to da producéo, locais para armazena-
gem e uma politica de precos que nao
frustem por ocasido da venda de seus
produtos. “As dividas sdo conseqUéncia,
em muitos casos da falta de uma politi-
ca agricola definida e exclusiva para os
agricultores familiares”, finaliza.

FETRAF-SUL-CUT

O presidente da FETRAF-SUL-CUT
(Federacéo dos Trabalhadores na Agri-
cultura Familiar da Regido Sul), Dirceu
Dresch, considera
gue o problema de
endividamento é
uma consequéncia
do modelo de agri-
cultura no Brasil. “O
modelo de produ-
¢do chamado revo-
lucéo verde ja com-
provou que € invia-
vel como proposta
de producdo a agri-
cultura familiar.
Com abertura do
mercado internacional e a forte inter-
vencado do capital estrangeiro nas em-
presas nacionais, a renda dos agricul-
tores vem sendo consideravelmente re-
duzida, sem contar os problemas clima-
ticos e outros”, avalia. Segundo ele, la-
mentavelmente, o governo federal ndo
trabalha com politicas publicas que ga-
rantam renda para os agricultores
familiares.Obviamente, a renegociacao
das dividas atende algumas necessida-
des imediatas, mas ndo estratégicas da
agricultura familiar. “Trata-se de uma
politica compensatéria, uma medida
paliativa que ameniza a situacdo dos
agricultores familiares, representando
um desafio para ganharmos tempo na
construcdo de novas propostas alterna-
tivas”, afirma Dresch.

Sobre os prazos e juros anunciados
pelo governo, ele considera que dentro
da economia brasileira, que so trabalha
na prética de juros altos, a proposta é
razoavel, com 3% de juro ao ano e reba-
te das parcelas, permitindo com que
parte dos agricultores (de maior renda)
possa momentaneamente acertar a con-
ta.

Descapitaliza¢do crescente

Mas ele ressalta que o problema cen-
tral dos agricultores familiares continua
sendo a descapitalizacéo crescente. "Na
regido sul, cerca de 40% dos agriculto-
res familiares ndo tém acesso ao crédi-
to, mesmo com o Pronaf C dando me-
Ihores condicdes para isso. Este ano, por
exemplo, mesmo com a renegociacao
das dividas, os agricultores familiares
ja teriam problema. Em razéo da estia-
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gem, aumentam as dificuldades no meio
rural”, argumenta.

Dresch fez duras criticas ao dificil aces-
so dos agricultores ao crédito. Na avalia-
¢do da Federacdo o Brasil ndo tem instru-
mento publico de repasse de crédito,
onde o governo intervenha de fato. In-
clusive, o grande problema dos agricul-
tores familiares é ndo terem acesso ao
crédito”, na sua avaliacdo os préprios
ministérios ndo demonstram capacidade
de intervir junto aos
Bancos para atender
as necessidades dos
agricultores. Justa-
mente no Banco do
Brasil, cerca da me-
tade dos créditos é
direcionada aos cus-
tos bancarios. Nos
contratos menores
(como o Pronaf C,
com valor médio de
R$ 1.000,00), seria menos oneroso o go-
verno, em muitos casos, anistiar a divi-
da, do que prorroga-la.

Inadimpléncia

“E ainda tem outro fator problemético,
nesta questao, que diz respeito a rene-
gociacdo das dividas dos agricultores.
Mesmo assumindo o pagamento, na
pratica ja conhecida no dia-a-dia dos
Bancos, o agricultor torna-se inadim-
plente, sem direito a novo crédito, até
gue possa ressarcir o total da divida re-
negociada. E essa a politica agricola
mantida pelo governo federal, que ex-
clui, cada vez mais, os agricultores”, cri-
tica o dirigente sindical.

Segundo ele, a FETRAFRSUL/CUT nas-
ce na luta pela implantacéo de politicas
publicas voltadas a agricultura familiar.
Hoje, o governo federal pratica politicas
publicas que se concentram no benefi-
cio da agricultura patronal, priorizando
a exportacdo em detrimento da agricul-
tura familiar. A renegociacéo das divi-
das agricolas comprova isso. Enquanto
a bancada ruralista renegocia R$ 32 bi-
Ihdes, a agricultura familiar s6 consegue
renegociar R$ 2 bilhdes. Na opinido de
Dresch uma das principais vantagens
deste renegociacao é dar tempo para o
agricultor se reerguer, depois de tantas
dificuldades enfrentadas. A renegocia-
¢do faz com que o agricultor se recupe-
re, produzindo, para saldar o compro-
misso.

Politicas publicas

A nossa luta, da FETRAFSUL/CUT,
tem como prioridade justamente bus-
car politicas publicas que déem condi-
¢Oes de os agricultores familiares con-
tinuarem na propriedade”, enfatiza o
presidente da Federacéo.

Ele informou ainda que este ano, prin-
cipalmente, em decorréncia da estia-
gem, que ainda causa sérios prejuizos a
agricultura, a Federacdo estd em pro-
cesso de orientacdo dos agricultores e
negociacdo com o Banco do Brasil e o
governo federal. Por outro lado, de nada
adianta o governo anunciar renegocia-
¢do, se 0s Bancos ndo implementam a
politica.

“Os agricultores
devem ficar atentos
para o0 andncio da
regulamentacao.”

Banco do Brasil

A FETRAF-SUL/CUT vem acompa-
nhando todo esse processo de renego-
ciacdo. Os sindicatos vém atuando in-
tensivamente na elaboracédo de proje-
tos e organizacao dos agricultores. Com
a ameaca de o Banco do Brasil ser pri-
vatizado, estd havendo um conseqtien-
te e sério “enxugamento”, o que causa
falta de funcionérios, nas agéncias, para
atenderem os agricultores.

Neste sentido, sindicatos de diversos
municipios vém ori-
entando os agricul-
tores, através de as-
sembléias munici-
pais e regionais,
além de acompa-
nhar todo o proces-
S0, junto ao Banco
do Brasil. Neste
contexto, a Epagri
tem contribuido na
elaboracdo dos
projetos.Em suas consideracdes finais
o presidente da Federacdo ndo poupou
ninguém. Segundo ele, a FETRAFRSUL
discorda da légica da proposta do go-
verno para a agricultura no Pais. "Hoje,
intensificamos a luta de combate a pro-
ducdo de transgénicos no Brasil. A pre-
ocupacao é grande, mas as consequén-
cias dessa liberacéo seriam piores ain-
da”, critica o sindicalista que mostra al-
guns dados para sustentar sua opiniao:
enquanto 52 milhdes de brasileiros so-
brevivem sem as minimas condicdes de
vida, e desses 23 milhdes estdo em con-
dicdo de miséria, o governo federal bus-
ca novos mercados de exportacéo.

Também em Santa Catarina, o gover-
no do Estado vem agindo da mesma for-
ma, aumentando os indices de pobre-
za. "A FETRAF-SUL/CUT assume o com-
promisso de trabalhar no combate a
fome, através do processo de seguran-
ca alimentar. E 6bvio que a exportacéo
é imprescindivel, desde que, prioritari-
amente, seja priorizada a seguranca ali-
mentar”, argumenta. Ele defende a im-
plantacdo de politicas agricola e agra-
ria que nado estejam voltadas a especu-
lacdo, mas sim, para o desenvolvimen-
to social, econdmico e ambiental sus-
tentével.

SEAGRO

Na avaliacdo do SEAGRO a amplia-
¢do dos prazos para pagamento das di-
vidas aliviara o dia-a-dia de centena
de pequenos trabalhadores rurais. No
entanto, ndo d& para esquecer que o
Brasil ainda se ressente de politicas
consistentes e continuadas para dar
mais tranquilidade a este setor. O pre-
sidente do SEAGRO, Raul Zucatto,
lembra que até mesmo em Santa Ca-
tarina, que é um estado exemplar na
produtividade em relacdo ao contex-
to nacional, existem ainda sérios pro-
blemas cujas solucfes dependen5,
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Ha exatamente dois anos assu-
mimos juntamente com os compa-
nheiros de chapa a administracéo
da Cooperativa dos Engenheiros
Agrénomos de Santa Catarina
(UNEAGRO), com um Unico obje-
tivo: contribuir para viabilizar uma
organizacao capaz de abrir espago
para que o Engenheiro Agrénomo
exercitasse o verdadeiro papel de
profissional liberal que é.

No caminho encontramos mui-
tas barreiras, até mesmo por ser
uma idéia ainda nova: o pequeno
numero de associados, o baixo vo-
lume de faturamento, o desconhe-
cimento da existéncia da coopera-
tiva, a falta de estrutura adminis-
trativa e o préprio descredito dos
colegas em relacdo as possibilidades futu-
ras da UNEAGRO. Entretanto, duas barrei-
ras foram, no nosso entendimento, “o cal-
canhar de Aquiles”. A primeira foi a falta
de formacdo do profissional da agronomia
para exercer a atividade como profissional
liberal. Em palestras que desenvolvemos
junto a algumas escolas de agronomia para
divulgar a UNEAGRO, observamos que 0 es-
tudante de agronomia é preparado para ser
um empregado, um agricultor, mas nunca
um profissional liberal. E esta falta de pre-
paro que faz com que o profissional recém
formado ndo encontre emprego e também
ndo consiga “vender” seus servicos.

A segunda foi em relagdo ao mercado de
trabalho. Em Santa Catarina o servico do pro-
fissional de agronomia tradicionalmente é
fornecido de maneira gratuita, quer pelo Go-
verno do Estado, Prefeituras Municipais, Co-
operativas Agropecudrias, Agroindustrias,
etc. Isso vem dificultando a ac¢éo do profissi-
onal de agronomia como liberal. Neste cena-
rio de barreiras e dificuldades, administra-
mos a UNEAGRO diante da perspectiva de
que a idéia do profissional de agronomia atu-
ar de maneira liberal é cada vez mais atual.

Os custos trabalhistas e a possibilidade
de terceirizacdo dos servicos estdo presen-
tes no dia a dia das empresas e dos 6rgdos
gue atuam com o desenvolvimento rural e
0 agronegocio. O poder publico, principal
empregador do profissional de agronomia,
pouco contrata e quando contrata 0 nime-
ro é infimo em relagdo aos novos profissio-
nais recém saidos das nossas escolas. Mes-

Noticias da AEASC

Assembléia Geral da UNEAGR (18/02) elege nova diretoria

Noticias da UNEAGRO
Dois anos de Trabalho

mo assim a UNEAGRO, neste periodo ndo
fez feio. Aumentou o faturamento em mais
de 300%. Muitos companheiros nossos es-
tdo prestando servigos gragas a acdo da co-
operativa. Ampliamos em mais de 50% o
guadro social com companheiros que efeti-
vamente estdo disponibilizados para o ser-
vico liberal.

Assinamos convénios para prestacao de ser-
Vigos com organizagdes de porte como o Ban-
co do Brasil, Cia de Seguros dos Estado de
Sdo Paulo (COSESP), Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina - SICOOB/SC, SE-
NAR, FUNDAGRO e SENAI. Varias prefeitu-
ras, cooperativas e 6rgdos do Governo do Es-
tado contrataram servicos com a cooperati-
va, aumentando a carteira de clientes e tor-
nando a UNEAGRO uma instituicdo ja reco-
nhecida no mercado de servicos. Para viabili-
zar ainda mais o trabalho do profissional li-
beral, assinamos convénio com a EPAGRI para
capacitacdo dos cooperados e mantivemos
contatos com o CREA/SC, em conjunto com
0 SEAGRO e AEASC para viabilizar recursos
para capacitagdo dos profissionais em areas
tipicamente de agronomia, mas com pouca
atuacdo dos Engenheiros Agronomos, como
é 0 caso da area de peritagens e avaliagdes,
seguranca do trabalho, auditorias ambientais,
etc.

Para atingir estas realizagGes ndo foram
poucas as contribuicdes que recebemos. Do
SEAGRO, cedendo suas instalacdes e fun-
cionarios, até mesmo em detrimento de seu
trabalho normal. Dos associados que se es-
forcaram na realizac@o de servicos e divul-

SEAGRO-SC

gacdo da UNEAGRO. De compa-
nheiros que atuam em diversos
Orgdos e entenderam a importan-
cia da UNEAGRO como parceira
na realizacdo de a¢bes em prol
da agropecuaria catarinense e de
muitas liderancas do meio rural
que entenderam ser a Coopera-
tiva uma boa trilha para atuacéo
do Engenheiro Agronomo como
profissional. “Foram dois anos de
trabalho arduo, mas que valeu a
pena. A UNEAGRO esta planta-
da. Vamos nos esforgar agora
para colher os frutos”, agradece
Iris Silveira, presidente da UNE-
AGRO.

Prestacéo de conta
e eleicao nova diretoria

No dia 18 de fevereiro foi realizada uma
Assembléia Geral Ordinaria para prestacao
de contas do exercicio de 2001, aprovacédo
das metas de trabalho para 2002 e eleicéo
do novo Conselho de Administracéo e Fis-
cal da UNEAGRO. Dentro do prazo de ins-
cricdo de chapa, apenas uma inscreveu-se
com a seguinte composicéo:

Conselho de Administracédo
gestao 2002703

a) Diretoria Executiva:

Presidente: Iris Silveira

Vice Presidente: Raul Zucatto
Secretario: Daniel Dusi

Tesoureiro: Diogenes Eleison y Castro

b) Conselheiros de Administracao:
Cristovdo Andrade Franco,

Albino Mantelli,

Salvador Bolzoni Neto,

Rodrigo Oliveira,

Daltro Soldatelli

Conselho Fiscal - gestdo 2002

Titulares

Sérgio Martinho Nerbass
Giovani Canola Teixeira
Herick Neiva Mesquita

Suplentes
Alexandre Peixoto San Martin

Sérgio Murilo Pundek
Carlyle Holl Cirimbelli

Metas de Trabalho

Em seu plano, aprovado pela Assem-
bléia geral, em 18/02/02, a nova Direto-
ria se propds a manter a estratégia de
trabalho da anterior, até porque é cons-
tituida por boa parte dos membros da
Diretoria que encerrou 0 mandato. En-
tre suas prioridades estdo:

< Ampliar o mercado de trabalho
para o profissional autbnomo jun-
to a 6rgdos publicos e privados,

e Manter um maior relaciona-
mento com 0s cursos de agronomia
visando esclarecer aos formandos
a importancia do trabalho auténo-
mo e o papel da cooperativa no
mercado de trabalho,

e Atuar juntamente com o SEA-
GRO e a AEASC para que maior vo-
lume de recursos do CREA- SC se-
jam destinados a capacitacdo dos
profissionais de agronomia,

« Adquirir sede prépria e implan-
tacdo de estrutura administrativa
condizente com o atual volume de
negécios da UNEAGRO,

< Manter uma programacéao de
midia para tornar a UNEAGRO mais
conhecida no mercado de trabalho,

« Melhorar o site existente na IN-
TERNET, implantando uma pagina
de noticias, sobre a UNEAGRO e o
mercado de trabalho,

« |niciar um trabalho de forma-
¢do de nucleos visando uma futura
reorganizacdo da UNEAGRO em Fe-
deracdo e Cooperativas Singulares,

< Iniciar debates visando ampli-
ar o quadro de associados, abrindo
a cooperativa para outras categori-
as profissionais atuantes na comu-
nidade do agronegocio e do desen-
volvimento rural e ambiental e

e Promover reforma do estatuto
visando adequa¢do do mesmo aos
avancos proporcionados pela glo-

AEASC continua lutando para
sair das dificuldades

Durante todo o ano passado a AEASC lu-
tou para resolver as dificuldades da entida-
de. Para isso realizou diversas atividades
para regularizar, principalmente, os proble-
mas financeiros herdados da gestdo anteri-
or. “Independente da dificil situagdo, a Di-
retoria empreendeu todos os esforcos para
exercer com dinamismo a representativida-
de da categoria agrondmica catarinense, es-
pecialmente junto ao sistema CONFEA/
CREA e Confaeab ( Coordenacéo das Asso-
ciacOes dos Engenheiros Agrénomos do Bra-
sil). “Participamos de varios eventos e com-
promissos ligados a categoria”, enfatiza o
presidente da AEASC, José Carlos Casta-
nheira Pedroza.

Em parceria com o SEAGRO e a UNEA-
GRO, e patrocinio do CREA/SC, participa-
mos de varios cursos dirigidos aos Enge-
nheiros Agrobnomos, que serdo mantidos em

6

2002. Segundo Castanheira, outra missdo
importante que a diretoria terd pela frente
é a restruturacdo da AEASC, transforman-
do os Nucleos em AssociacGes Regionais e
a Associacdo em Federacdo, em atendimen-
to a deliberacdo da Confaeab.

Anuidade 2002

A contribuicdo dos associados em 2001
(S.0.S. AEASC) foi fundamental para ini-
ciar o processo de regularizacdo da Asso-
ciacdo. “Mesmo assim temos ainda mui-
tas pendéncias da situagdo herdada, além
de ndo conseguirmos definir a solucéao
ideal de ocupacgdo da nossa Sede”, desta-
ca 0 presidente.

“Neste sentido, contamos mais uma vez
com o apoio dos(as) colegas, em relacdo
ao pagamento da anuidade 2002, no va-
lor de R$ 50,00 (cinqienta reais). A qui-
tacdo sera muito importante para a con-
tinuidade das atividades da AEASC e a

superacdo das dificuldades apresenta-
das”, conclama Castanheira. .

Eleicdo 2002703

Ja foi iniciada a organizacgdo do proces-
so eleitoral para a nova diretoria execu-
tiva e conselho fiscal para o biénio 2002/
03. Em breve todos 0s associados rece-
berdo as instrucfes e normas eleitorais,
como cargos e prazos para registro de
chapa, que também serdo divulgadas no
Boletim do SEAGRO e no Jornal do CREA/
SC.

Novos Conselheiros
junto ao CREA/SC

Na reunido plenaria do CREA/SC, em 11
de janeiro/02, José Carlos Castanheira Pe-
droza assumiu como Conselheiro titular, re-
presentante da AEASC e Carlos Pieta Filho,
como suplente. O mandato é de janeiro de

2002 a dezembro de 2004. A indicacéo foi
feita pela Diretoria Executiva da AEASC
uma vez que o estatuto da Associacdo con-
fere poderes para tal. A Diretoria entende
gue a AEASC e a categoria estardo bem re-
presentadas pelos novos conselheiros que
tém uma bagagem de luta reconhecida por
todos.

Presidente Comisséo
de Etica do CREA/SC

O Conselheiro do CREA/SC e presidente
da AEASC, José Carlos Castanheira Pedro-
za, foi eleito presidente da Comiss&o de Eti-
ca do CREA/SC, na ultima reunido plena-
ria. Esta comissdo é uma das mais impor-
tantes do CREA/SC, pois além de avaliar o
comportamento profissional, emite parece-
res, quando necessario, de todos profissio-
nais de engenharia, arquitetura e agronomia
de Santa Catarina. Com certeza é um im-

portante espago que a AEASC passa a_0Cu-
par Janeiro/Fevereiro - 2002
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150 mil na Festa Nacional da Maca

L

Um dos maiores eventos de San-
ta Catarina, a Festa Nacional da
Macd, sera realizada de 27 de abril
a 05 de maio, no Parque de Exposi-
¢do Geraldo Coral, em Sao Joaquim.
A coordenacdo da Comissao Cen-
tral da 11a. edicdo da Festa esta a
cargo do Engenheiro Agrénomo
Jodo Carlos Palma Junior, secreta-
rio da agricultura do municipio. O
publico estimado é de aproximada-
mente 150 mil pessoas nos nove
dias de festa. “Pela primeira vez este
evento sera realizado pela prefeitu-
ra que previu no seu plano pluria-
nial verbas para esta finalidade”,
afirma Palma Janior. No dia 02 de margo, no
Clube Astréia, sera realizado o baile para es-
colher a rainha e as princesas da festa. No dia
09 de marco serdo eleitas a rainha e princesas
mirins, uma inovacgdo desde do ano passado.

Além da programagéo tradicional com sho-
ws, exposicles e gastronomia, destaca-se ou-
tras atividades como o concurso nacional de
qualidade da macd, seminarios técnicos e
eventos coordenados pelo Nucleo Serrano de

Engenheiros Agrénomos e Diretoria Regional
do SEAGRO. Os seminarios terdo apoio da
Faesc (Fed. da Agric. de SC), Sindicato Rural,
Federacdo de Associagdes de Apicultores de
SC, Santur (SC Turismo) e Secretaria Muni-
cipal de Turismo. “Os eventos técnicos irdo
proporcionar aos produtores e técnicos atua-
lizacdo no setor além de contatos com poten-
ciais clientes”, destaca Palma Junior. Nos se-
minarios serdo abordados os avangos tecno-

Eleita Diretoria
CREA/SC para 2002

A Plenéria do CREA/SC, em sessdo do dia
8 de fevereiro, elegeu a Diretoria que acom-
panhara o Presidente, Eng. Civil Celso Ra-
mos Fonseca, durante o ano de 2002. A Lei e
0 Regulamento Eleitoral do Conselho Fede-
ral, determina eleic@o direta do presidente
para mandato de trés anos e eleigdo anual
da Diretoria, composta de sete membros.
Fazem parte da nova Diretoria: 12 Vice-Pre-
sidente: Eng. Agron. Antbnio Augusto da
Silva Aquino, conselheiro do CREA, em se-
gundo mandato, indicado por eleicdo direta
da categoria como representante do SEA-
GRO; 2° Vice-Presidente, Arquiteta Ana
Maria Luiza Pokora, do Instituto dos Arqui-
tetos do Brasil, residente em Florianoépolis;
1° Secretéario, Eng. Civil Alvaro César Vano-
Ili, da Associacdo Regional de Engenheiros
e Arquitetos de Itajai; 2° Secretario, Eng. de
Minas Cezar Paulo de Luca, representante da
Associacdo Catarinense de Engenheiros de
Minas, com sede em Criciima; 3° Secreta-
rio, Eng. Mecanico Sérgio Legnaghi, da As-
sociacdo Regional de Engenheiros e Arqui-
tetos de Jaragua do Sul; 1° Tesoureiro, Eng.
Sanitarista Paulo José Aragdo, representante
do Sindicato dos Engenheiros e 2° Tesourei-
ro, Eng. Eletricista Itamar Otavio Tesseroli
Siqueira, que representa a Associacdo Regi-
onal de Engenheiros e Arquitetos do Extre-
mo Oeste, com sede em S&o Miguel do Oes-
te.

Conquista da categoria

O Presidente do SEAGRO, Raul Zucatto,
destaca que a conquista do cargo de 12 Vice-
Presidente foi um pleito da categoria defen-
dido pelo sindicato e AEASC, com o respal-
do da Camara de Agronomia e apoio de con-
selheiros e do presidente. “Este importante
cargo aumenta a responsabilidade dos Eng.
Agronomos no sentido de corresponder a
confianca recebida. Precisamos apoiar e aju-
dar Aquini para que cumpra com éxito esta
missdo”, afirma Zucatto. Na avaliacdo do
presidente do SEAGRO, a direcdo do CREA/
SC estd no caminho certo, fazendo uma ad-
ministracdo transparente e dinamica. O SE-
AGRO cumprimenta a nova diretoria e co-
loca-se a disposicdo para colaborar naquilo

Janeiro/Fevereiro - 2002

que for necessario. Contatos com Eng. Agro-
nomo Aquini, na Cidasc - fone (48) 239-6665
ou e-mail crea@crea-sc.org.br

Representante do SEAGRO

O Eng. Agron. Aquini tem um passado
de militancia classista. Foi presidente do nu-
cleo da AEASC do Alto Vale do Rio do Pei-
xe (Videira) e da Associacdo dos Eng. Agron.
de SC (Gestéo 79/80). E sécio fundador, se-
cretario e ex-presidente do SEAGRO. No am-
bito de CREA, foi conselheiro representan-
te da AEASC (1980/81), tesoureiro em dois
mandatos consecutivos (1988/1989), coor-
denador do VI CEP (Congresso Estadual de
Profissionais) e delegado eleito do Ill e IV
CNP (Congresso Nacional de Profissionais
do Sistema CONFEA/CREAS), como repre-
sentante da Agronomia e CREA/SC.

Sobre sua eleicdo, Aquini considera-se
“feliz pela oportunidade de colocar em pra-
tica varias propostas apresentadas ainda na
campanha eleitoral do novo CREA, princi-
palmente na area de fiscalizagdo. Segundo
Aquini, os profissionais vivenciam agora
um CREA respeitado e respeitoso, e nédo
mais meramente policialesco e truculento,
como em passado recente. Com esta nova
filosofia seu carater punitivo tem reduzido
drasticamente o nimero de autos de infra-
¢do emitidos. Por outro lado, cresce a emis-
sdo de ART’S, do contingente de fiscais, dos
recursos aplicados no PEC, dos recursos re-
passados as entidades.

“Essa avaliagdo positiva é o reflexo de um
trabalho intenso dos profissionais, funciona-
rios, conselheiros, inspetores e entidades de
classe mas, certamente, trabalho estimulado
e motivado pela lideranca e credibilidade do
Presidente Celso Ramos Fonseca”, elogia o
Eng. Agrbnomo. “Sou grato primeiramente a
camara de agronomia do CREA que, pela se-
gunda vez, indica meu nome para compor a
Diretoria (unanimidade dos 8 engenheiros
agronomos e pela maioria dos 12 membros
da camara). Sou devedor aos 40 conselheiros
que na Plenaria do dia 8/02 elegeram a chapa
apresentada”, agradece Aquini, afirmando
que “a categoria nunca me faltou, nos momen-
tos em que pedi seu apoio ela foi sempre muito
generosa comigo”.

l6gicos e mercadoldgicos na fruticultura
(macd, péra e uva), melhoramento de campo
nativo, producdo de novilho precoce, apicul-
tura e turismo rural.

Durante o evento acontecerdo ainda bailes
tradicionalistas e feira de artesanato, além de
muita comida tipica e muita macéa. Para este
ano o evento traz como novidades a realiza-
¢do do | Enduro da Maca, 32 Etapa da Copa
Sul, no dia 05 de maio, onde séo esperados
150 motoqueiros; o0 1° Arrancaddo da Maca,
onde esta prevista a participagdo de 50 ca-
minhonetes e o Rodeio Country de Pedo de
Boiadeiro, que promete um grande show de
doma e montaria em uma arena especialmente
montada no Parque.

Também serdo grandes destaques da Festa,
0 Rodeio Crioulo Nacional, com suas tradici-
onais provas de lago, gineteadas, atracdes
campeiras e dancgas galchas. O Concurso Na-
cional de Qualidade da Maca, onde o proprio
visitante podera votar na escolha da melhor
maca do pais é outra atracdo.

De acordo com o Secretario da Agricultura
de Sdo Joaquim, a variedade de atracGes de-
vera consolidar a 11a. Festa Nacional da Maga

Aprender

Nos altimos 10 anos o Brasil experimen-
tou um avanco extraordinario na area do en-
sino. Foram criados novos cursos em dife-
rentes areas do conhecimento e um ndmero
muito grande de pds-graduacGes em nivel de
especializagdo, mestrado, doutorado e pés-
doutorado. N&o se tem visto, no entanto,
abordagens claras sobre esse tema e tampou-
co sobre o sistema de ensino no pais. Quan-

O sistema de ensine formal no Brasil

como um multi-evento que atraira visitantes
de muitos estados brasileiros e paises sul-ame-
ricanos, “além de autoridades, pesquisadores,
professores, extensionistas rurais, produtores
rurais, empresarios do setor de frutas, agro-
indUstrias e turismo entre outros profissio-
nais ligados ao setor”, completa Palma Jdnior.
O sucesso ja é esperado pela Comissdo Orga-
nizadora, que este ano conta com 0 apoio e a
experiéncia do promotor de eventos Flavio
Agustini, ex-presidente da Serratur de Lages,
empresa responsavel pelo sucesso e destaque
da Festa Nacional do Pinh&o nos ultimos anos.

“O SEAGRO parabeniza a Comisséo Or-
ganizadora pelo excelente trabalho de orga-
nizacdo e divulgacdo, integrando-se a equipe
através da diretoria regional de Sao Joaquim,
representada pelo Engenheiro Agrénomo,
Dotti Cesa. Desejamos muito sucesso neste
que é um dos maiores eventos da regido e do
estado”, afirma Zucatto.

Maiores informacgfes na Comissao
Organizadora - fone (49) 233-3437.
Site Oficial do evento:
www.portaldailha.com.br/festadamaca

€ preciso

do tomamos um livro didatico de idiomas,
das primeiras fases, seja de inglés ou outro
qualquer, nos deparamos, em uma de suas
paginas, com um quadro elucidativo sobre o
sistema de ensino daquele pais. Curiosida-
de de muitos, que ndo se encontra disponi-
vel em publicacBes nacionais. Assim, tento
traduzir a seguir a minha percepc¢ao sobre o
sistema formal de ensino no Brasil.

Idade Grau | Cursg Titaloe Tempo
(amos)™ {anos)*™
5=0 = | Pré-fundamental B la2
714 1" | Fundamental )
15-17 27 | Crentifico/ T éemeoo I'eenico de 2° Grau dad
15— 23 3% | Universitario Bacharel lak
24235 - | Especializagio Especialistn g2
24 - 26 | Mestrado Mestre 2a3
27 =3 ;'IJc.-uTaJ-*m.tu | Dr. /D.5¢ jab
31 - 32 - | Pés-dontorado |- Ia2

*|dade cronolégica média do individuo, em anos,  dade.

considerando que nédo ocorra repeténcia ou inter-
rupcéo da atividade escolar.

**Tempo médio, em anos, de duragéo do curso.

A crianga, para ingressar no ensino fun-
damental em escolas publicas, deve ter ou
completar sete anos de idade durante o ano
letivo, enquanto que nas escolas particula-
res pode ingressar com seis anos.

Mestre = M.Sc. (Mestre em Ciéncias),
concedido por universidades americanas e
de paises de lingua inglesa.

Dr. (Doutor), D.Sc. (Doutor em Ciéncias)

Ph.D. (Doutor em Filosofia). Dr. e D. Sc.
sdo os titulos de doutor concedidos por uni-
versidades brasileiras, equivalentes aos ti-
tulos de Ph.D. ou Doctor concedidos por
universidades de outros paises do mundo.

Alguns colégios criaram, ha alguns anos,
cursos de pés-graduacédo no ensino médio,
que parecem ter atingido o objetivo de pressi-
onar o Ministério da Educagdo para liberar
cursos de graduacgdo. Outros pressionam no
sentido de dar aos seus profissionais uma
habilitacdo profissional que o curso de 2.°
grau nao lhes confere pela legislacdo do pais.

Ha 60 anos o curso ginasial era privilégio
de poucos no Brasil; ha 40 anos, o0 2.° grau
(colegial, contador e outros) tinha a mesma
conotacdo, ha 20 anos a graduacdo tinha essa
importancia; hoje sdo os cursos de pos-gra-
duacdo que passam a ter a importancia que
tiveram esses graus académicos para a socie-

A criacdo de inumeros cursos de gradua-
¢do e pos-graduacgdo no Brasil tem muito mais
vantagens do que desvantagens. A principal
vantagem, no meu entender, é a melhoria da
qualidade média de conhecimentos da popu-
lacéo.

O governo deveria fomentar a criagdo de
determinados cursos, que atualmente absor-
vem um ndmero muito pequeno de preten-
dentes e tém um custo muito elevado, limi-
tando o acesso aos estudantes oriundos da
classe média alta e alta brasileira, em funcao
do “custo pré-universitario” e do “custo fa-
culdade”, o que torna a atividade extremamen-
te elitizada. E preciso socializar mais algumas
areas do conhecimento humano em nosso
pais.

Fica cada vez mais claro e evidente que o
curso de graduacdo é indispensavel para dar
aos cidaddos uma formacéo basica para o de-
senvolvimento do pais. Assim, como os cur-
sos de pos-graduacdo, que ddo aos individu-
0s conhecimentos e discernimento para au-
xiliar efetivamente no processo de desenvol-
vimento sustentavel.

O trabalho de todos é importante e indis-
pensavel para qualquer nagdo do mundo. “Um
grande pais se faz com homens e mulheres,
com livros, conhecimento e tecnologia”.

Eng. Agr. M.Sc. Doutor Zendrio Piana,
CREA n. 6.215 - 10. Regido, Epagri/GTE
e-mail: piana@epagri.rct-sc.br v
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Tubarao tem novo
Inspetor Chefe

No dia 6 de fevereiro, o pre-
sidente do CREA-SC, Eng. Ci-
vil Celso Ramos Fonseca, deu
posse ao novo inspetor chefe da
regional de Tubardo, o Eng.
Agrénomo, Inécio Trevisan. Ele
assumiu o cargo em substitui-
¢do ao Eng. Agrénomo, José
Carlos Castanheira Pedroza, na
funcéo desde mar¢o/2000 e que
no dia 10 de janeiro assumiu
como Conselheiro do CREA-
SC, representando a AEASC.

O inspetor chefe tem o papel
béasico de coordenar o colegia-
do de inspetores da respectiva
Inspetoria Regional do CREA/
SC, envolvendo todas as areas
da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, além de acompa-
nhar e orientar as acdes dos fis-
cais e funcionarios desse Con-
selho, naregional e outras mis-
sdes delegadas pela presidén-
cia.

O presidente do SEAGRO,

Campgnha Salarial 2002703

Raul Zucatto, que esteve pre-
sente na solenidade, salienta
gue pelo passado profissional
e classista, Trevisan, que ¢
também diretor regional des-

te Sindicato, representaré
com muita competéncia os
Engenheiros Agrénomos no
desempenho deste cargo. De-
sejamos ao novo Inspetor su-
cesso hesta misséo.

Iniciado o0 processo de discussao
das reivindicacoes salariais

Nossa data-base é maio, logo,
estamos nos aproximando de
mais uma campanha salarial
2002/03. Até 30 de abril os tra-
balhadores precisam apresen-
tar aos empregadores a pauta
de reivindicacdes. Depois ini-
cia-se as negociacdes, inclusi-
ve, envolvendo a DRT/SC. Se
ndo ocorrer acordo, existe a
prerrogativa do ajuizamento do
Dissidio Coletivo no TRT/SC,
em 1° de maio. Neste caso, as
negocia¢des normalmente con-
tinuam, paralelamente ao anda-
mento do Dissidio. Se Chegar
aum entendimento, arquiva-se
o Dissidio. Ao contrario, cabe
a Justica do Trabalho decidir
com base na pauta dos traba-
Ihadores e posicdo do empre-
gador.

Desta forma, o SEAGRO na
reunido do Conselho Delibera-
tivo, 26 e 27 de fevereiro de
2002, devera discutir um calen-
dario da campanha e sugestfes

de pré-pauta para no final de
marco. No inicio de abril serdo
realizadas as assembléias regi-
onais das cooperativas, agroin-
duastrias, em conjunto com o
Simevets (Médicos Veterinari-
0s), Sintagri (Técnicos Agrico-
las) e Sindizoo (Zootecnistas),
uma vez que neste importante
setor as pautas e negociacdes
sdo feitas conjuntamente. Por-
tanto, oportunamente devere-
mos divulgar o calendérios das
assembléias, mas recomenda-
mos desde ja que os trabalha-
dores discutam em seus locais
de trabalho, levantem suas rei-
vindicacdes para serem discu-
tidas nas assembléias que defi-
nirdo a pauta de reivindicac6es
e calendério da campanha sa-
larial 2002/03.

Quanto as empresas publicas
vinculadas a Secretaria da
Agricultura (Epagri, Cidasc,
Icepa e Ceasa), 0s procedimen-
tos sdo iguais. Apenas nesta

area a conducédo da campanha
salarial é feita pela Intersindi-
cal da Agricultura (oito sindi-
catos), onde o SEAGRO é uma
das entidades membros. Tam-
bém nesta area ja estdo sendo
discutidas, pela executiva esta-
dual da Intersa, as providénci-
as necesséarias para elaborar
propostas de uma pré-pauta e
de um calendario das negocia-
¢Bes a ser submetido ao Con-
selho Deliberativo da Intersa e,
em seguida para as assembléi-
as regionais visando definir a
pauta final das reivindicacdes
salariais 2002/03.

Estas assembléias, nas sedes
regionais da Intersa, deverdo
acontecer na segunda quinze-
na de marco/02 (datas a defi-
nir). Recomendamos, no entan-
to, que os empregados das em-
presas jA comecem a discutir o
assunto, preparando a ja tradi-
cional luta de todos os anos.
Aguardem o calendario das as-
sembléias.

GRO.

Coordenacao Camara de Agronomia CREA/SC

Em cumprimento a Legislacdo, na primeira reunido ordinaria de janeiro/02, a Camara
Especializada de Agronomia, composta por 12 conselheiros, elegeu sua nova coordenacéo
para o exercicio 2002. Como coordenadora foi eleita a Eng. Agr2., Débora Cristina Graach,
representante da AEAVI (Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos do Alto
Vale do Itajai), de Rio do Sul. Ela atua como autbnoma naquela regido. A secretaria da
Céamara ficou com o Eng. Florestal, Marcos dos Santos Weiss, professor da Escola de Enge-
nharia Florestal, de Canoinhas. Aos novos dirigentes da Cadmara, os cumprimentos do SEA-
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Artigo
Queremos a banana a
preco de banana

Os bananicultores do litoral sul
de Santa Catarina atravessam
uma peéssima fase financeira.
Ap0s o rigoroso inverno de 2000,
com duas geadas de 2,4 graus ne-
gativos em julho, quase todos os
bananais da regido foram quei-
mados pelo frio. Muitos banani-
cultores ficaram sem nenhuma
renda por quase seis meses, so-
brevivendo apenas da diversifi-
cacdo em suas propriedades,
produzindo para o gasto famili-
ar. Sdo aqueles pequenos agricul-
tores que criam galinhas, engor-
dam porcos, tém algumas vacas
de leite, cultivam uma rocinha
de feijdo e milho e uma farta
horta, gerando assim o sustento
minimo para suas familias.

Depois desta geada histérica e
sem banana no mercado, os pre-
¢os da fruta subiram a patama-
res nunca vistos antes. Mas isto
durou pouco tempo. Com a re-
cuperacéo dos bananais, a partir
de julho de 2001, os precos co-
mecaram a despencar chegando
aos atuais cinco centavos o qui-
lo da banana caturra e 20 centa-
vos o quilo da banana branca.
Isto quer dizer que numa caixa
de 20 quilos de banana caturra,
como é normalmente negociado
por aqui, pagou-se R$1,00 ao
produtor. H& aqueles que nem a
este preco conseguiram colocar
sua producdo, deixando milha-
res de cachos apodrecendo no
préprio pomar.

Na verdade a banana néo al-
canga nem mais o “preco de ba-
nana”, mas sim o “preco do lixo”.
Pesquisa feita entre catadores de
lixo de Cricilma mostrou que
eles recebem, em média, 10 cen-
tavos por quilo de residuos reci-
claveis. Haentre eles aqueles que

tém um ganho médio mensal de
R$ 2.000,00 apenas catando lixo
reciclavel.

E que rendimento mensal tém
nossos bananicultores? Supo-
nhamos um produtor padrao,
com 8 hectares de banana catur-
ra, produzindo em média 30t/ha/
ano. Ele terd um rendimento
anual de 12 mil reais, aos pre-
¢os atuais. Ou seja, a metade do
rendimento anual do catador de
lixo. O que se vé atualmente ¢
uma reducdo das &reas com ba-
nana no sul do estado, ja que os
produtores sentem-se desesti-
mulados a continuar na ativida-
de.

O pior de toda esta histéria, é
gue a bananicultura praticada no
sul de Santa Catarina é tipica-
mente de pequena propriedade
familiar, pessoas que tém no
campo sua Unica fonte de renda
e que vém pagando para produ-
zir, como eles mesmos afirmam.
Enqguanto isto ha supermercados
comercializando a fruta a precos
10 vezes maiores do que 0s re-
cebidos pelos produtores.

N&o estaria na hora de se im-
plantar regras justas para o mer-
cado, onde o produtor pudesse
alcancar um preco minimo que
compensasse seu trabalho e in-
vestimento inicial? Este é um
desafio ndo apenas para produ-
tores e técnicos da pesquisa e
extensdo que h& muito tempo
lutam juntos, mas também para
as autoridades constituidas. As-
sim quem sabe a banana volte a
ter “preco de banana”, benefici-
ando o produtor e o consumidor.

Marcio Sénego,
Eng. Agrénomo, Ph.D
Dir. Reg. do SEAGRO e
Pesquisador Epagri/Urussanga

Mercado de Trabalho

O Engenheiro Agrénomo
Anderson Ferreira Num-
mer, formado em 2000 na
faculdade de agronomia
de ljui/RS, coloca seus ser-
vicos a disposicdo do mer-
cado de trabalho. Além da
formacdo béasica de agro-
nomia, Anderson tem cur-
sos de aperfeicoamento

em olericultura, secagem e
armazenamento de graos,
floricultura (producdo de
plantas ornamentais) e in-
formatica. Participou tam-
bém de diversos cursos e
eventos ligados a area de
agronomia. Fone p/ conta-
to: 552511260 (Santiago/
RS).
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