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Pelo presente instrumento em que sdo partes, de um
lado o SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE
SANTA CATARINA - SEAGRO-SC, entidade sindical de
primeiro grau, devidamente inscrito no CNPJ sob o n?
78.664.414/0001-02 e reconhecido pelo Ministério do
Trabalho através da Carta Sindical n? 012.356.01915-6,
estabelecido na Rua Adolfo Melo, 35, sala 1002, Centro,
Florianépolis/SC, neste ato representado pelo seu diretor
presidente Vlademir Gazoni, Engenheiro Agrénomo, CPF
n2 346.151.059-91 e de outro lado o SINDICATO E
ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, entidade sindical de primeiro grau,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n2 82.512.864/0001-
57 e reconhecido pelo Ministério do Trabalho através da
Carta Sindical n2 46000.010700/93, estabelecido na Rua
Vidal Ramos, n2 224, Centro, Floriandpolis-SC, neste ato
representado pelo seu presidente Marcos Antdnio
Zordan, Médico Veterinario, CPF n2 255.592.730-15,
firmam e celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, redigida pelas cldusulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 12 (primeiro) de
maio de 2013 em 8,5% (oito e meio pontos percentuais), aplicados sobre os saldrios vigentes no
més de abril de 2013, correspondente a reposi¢do de perdas salariais ocorridas no periodo
compreendido entre 01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, compensando-se as antecipagdes
espontaneas e compulsérias concedidas no periodo, para todas as Cooperativas.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a extensdo de outros indices ou beneficios concedidos a
categoria preponderante, celebrado através de instrumentos coletivos ou por liberalidade da
cooperativa.

Paragrafo Segundo: Para os empregados das cooperativas cuja data-base da categoria
preponderante n3o for maio o reajuste concedido sera retroativo ao més de maio/2013.

CLAUSULA 22 - SALARIO EFETIVACAO
Fica estabelecido como saldrio minimo profissional, o previsto na Lei 4.950-A, de 22 de abril de
1966, a ser pago a todos os profissionais.

CLAUSULA 32 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado em gozo de auxilio doenga previdencidria, a Cooperativa pagara o 13¢
(décimo terceiro) salario integral, desde que n3o receba da Previdéncia Social e até o limite de seis
(6) meses a partir do afastamento.

CLAUSULA 42 - LIBERACKO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CURSOS e SIMPOSIOS.
As Cooperativas liberardo os empregados pertencentes a categoria, cinco (5)/dias por ano, para
participarem de Congressos, Cursos e Simpdsios de sua livre escolha. /E{
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